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Prefeitura Municipal de Carolina

AVISO DE LICITACAO PREGAO 005/2016

AVISO DE LICITACI:\O PREGAO PRESENCIAL N2 005/2016 - SRP -
O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE, do Municipio de
Carolina/MA com sede na Rua Odolfo Medeiros, n? 1578 B, Centro,
Carolina - MA, através do Pregoeiro Amilton Ferreira Guimardes,
instituido pela portaria n° 005/2016 de 07 de janeiro de 2016, torna
publico que, com base na Lei Federal n° 10.520/2002 e demais normas
atinentes a espécie, realizard as 08h30min do dia 28 de dezembro de
2016, a licitacdo na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, do
tipo Menor Preco por item, objetivando o REGISTRO DE PRECOS a
Aquisicdo de tubos e conexdes, a serem empregadas nas
manutencdes, ligacdes e pequenas extensdes de rede, na sede e
distritos do municipio de Carolina - MA, de interesse do SAAE. Este
Edital e seus anexos estdo a disposicao dos interessados no endereco
supra, de 22 a 62 feira, no hordrio das 07h30min &s 11h30min e das
13h30min as 17h00min, onde poderdo ser consultados gratuitamente
ou obtidos mediante recolhimento da importancia de R$ 30,00 (trinta
reais). Esclarecimentos adicionais, no mesmo endereco ou pelo
telefone: (99) 3531- 2411. Carolina - MA, em 13 de dezembro de 2016.
Amilton Ferreira Guimaraes - Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO PREGAO 006/2016

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N2 006/2016 - SRP -

O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto, com sede na Rua Odolfo
Medeiros, n° 1578-B, Centro, Carolina - MA, através do Pregoeiro
Amilton Ferreira Guimaraes, instituido pela portaria n° 005/2016 de 07
de janeiro de 2016, torna publico que, com base na Lei Federal n°
10.520/2002, e demais normas atinentes a espécie, realizard as
08h30min do dia 29 de dezembro de 2016, a licitacdo na modalidade
PREGAO, na forma PRESENCIAL, do tipo Menor Preco por item,
objetivando o Registro de Precos para Aquisicdo de combustivel,
para atender as necessidades basicas no apoio a manutencao e
tratamento de rede de dgua e esgoto, na sede e distritos do municipio
de Carolina, de interesse do SAAE. Este Edital e seus anexos estdo &
disposicdo dos interessados no endereco supra, de 22 a 62 feira, no
horario das 07h30min &s 11h30min e das 13h30min as 17h00min,
onde poderdo ser consultados gratuitamente ou obtidos mediante
recolhimento da importancia de R$ 30,00 (trinta reais),
Esclarecimentos adicionais no mesmo endereco ou pelo telefone: (99)
3531-2411. Carolina - MA, em 13 de dezembro de 2016. Amilton
Ferreira Guimaraes -  Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO PREGAO 004/2016

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N2 004/2016 - SRP O
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CAROLINA, com sede na
Rua Odolfo Medeiros, n° 1578-B, Centro, Carolina - MA, através do
Pregoeiro Amilton Ferreira Guimardes, instituido pela portaria n°
005/2016 de 07 de janeiro de 2016, torna publico que, com base na Lei
Federal n° 10.520/2002 e demais normas atinentes a espécie, realizara
as 08h30min do dia 26 de dezembro de 2016, a licitacdo na
modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, do tipo Menor Preco por

item, objetivando o REGISTRO DE PRECO a aquisicdo de produtos
quimicos para a manutencao e tratamento de dgua e esgoto, na sede e
distritos do municipio de Carolina, visando atender as necessidades do
SAAE. Este Edital e seus anexos estao & disposicao dos interessados no
endereco supra, de 22 a 62 feira, no hordrio das 07h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h00min, onde poderdo ser
consultados gratuitamente ou obtidos mediante recolhimento da
importancia de R$ 30,00 (trinta reais). Esclarecimentos adicionais, no
mesmo endereco ou pelo telefone: (99) 3531-2411. Carolina - MA, em
13 de dezembro de 2016. Amilton Ferreira Guimardes - Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Governador Luiz Rocha

PORTARIA N2 028/2016

Portaria n2 028/2016. O senhor Prefeito Municipal de Governador
Luiz Rocha, Estado do Maranhao, no uso de suas atribuicdes legais;
RESOLVE: Art. 12 - Nomear, para o cargo de AUXILIAR DE
ADMINISTRAGAO conforme edital 001/2007 junto a secretaria
Municipal de Educagao,

NOME CARGO-FUNGAO
MARLENE RIBEIRO DE OLIVEIRA AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Art. 22 - O servidor efetivado nos termos do Artigo 12 desta portaria
deverd comparecer a Divisao de Recursos Humanos junto a Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio de Governador Luiz Rocha, para
tomar posse no cargo ao qual esta sendo nomeado a partir da data de
publicacdo desta Portaria. Art. 32 - Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicacao revogando-se as disposicées em contrario.Dé-
se Ciéncia, Registre-se e Cumpra-se. Gabinete do Prefeito Municipal de
Governador Luiz Rocha, Estado do Maranhao, 27 de junho de 2016.
FRANCISCO FEITOSA DASILVA - Prefeito Municipal

PORTARIA N2 040/2016

Portaria n2 040/2016. O senhor Prefeito Municipal de Governador
Luiz Rocha, Estado do Maranhao, no uso de suas atribuicdes legais;
RESOLVE: Art. 12 - Nomear, para o cargo de AUXILIAR
OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS conforme edital 006/2008
junto a Secretaria Municipal de Educagao:

NOME CARGO-FUNCAO

ADRIANA MENESES DA SILVA AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS

Art. 22 - O servidor efetivado nos termos do Artigo 1° desta portaria
deverd comparecer a Divisdao de Recursos Humanos junto a Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio de Governador Luiz Rocha, para
tomar posse no cargo ao qual esta sendo nomeado a partir da data de
publicagdo desta Portaria. Art. 32 - Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicacdo revogando-se as disposicdes em contrario. Dé-
se Ciéncia, Registre-se

PORTARIA N2 029/2016

Portaria n2 029/2016. O senhor Prefeito Municipal de Governador
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Luiz Rocha, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais;
RESOLVE: Art. 12 - Nomear, para o cargo de PROFESSOR DO
ENSINO FUNDAMENTAL conforme edital 001/1997 junto a
secretaria Municipal de Educacao,

NOME CARGO-FUNGAO
MARIA PEREIRA COSTA PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 22 - O servidor efetivado nos termos do Artigo 12 desta portaria
devera comparecer a Divisdo de Recursos Humanos junto a Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio de Governador Luiz Rocha, para
tomar posse no cargo ao qual esta sendo nomeado a partir da data de
publicacao desta Portaria. Art. 32 - Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicacdo revogando-se as disposicées em contrario. Dé-
se Ciéncia, Registre-se e Cumpra-se. Gabinete do Prefeito Municipal de
Governador Luiz Rocha, Estado do Maranhdo, 27 de junho de 2016.
FRANCISCO FEITOSA DASILVA - Prefeito Municipal

PORTARIA N2 030/2016

Portaria n? 030/2016. O senhor Prefeito Municipal de Governador
Luiz Rocha, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais;
RESOLVE: Art. 12, Nomear, para o cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO conforme edital 005/2008 junto a secretaria
Municipal de Educacao,

NOME CARGO-FUNGAO
ILZILEIDE FERREIRA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO

Art. 29 - O servidor efetivado nos termos do Artigo 1° desta portaria
devera comparecer a Divisdo de Recursos Humanos junto a Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio de Governador Luiz Rocha, para
tomar posse no cargo ao qual esta sendo nomeado a partir da data de
publicacao desta Portaria. Art. 32 - Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicacdo revogando-se as disposicées em contrario. Dé-
se Ciéncia, Registre-se e Cumpra-se. Gabinete do Prefeito Municipal
de Governador Luiz Rocha, Estado do Maranhado, 27 de junho de 2016.
FRANCISCO FEITOSA DASILVA Prefeito Municipal

PORTARIA N2 031/2016.

Portaria n2 031/2016. O senhor Prefeito Municipal de Governador
Luiz Rocha, Estado do Maranhao, no uso de suas atribuigdes legais;
RESOLVE: Art. 12 - Nomear, para o cargo de AGENTE DE ENDEMIAS
conforme edital 007/2008 junto a secretaria Municipal de Saude

NOME CARGO-FUNGAO
ARIELMA ALVES DE SOUSA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Art. 29 - O servidor efetivado nos termos do Artigo 1 desta portaria
deverd comparecer a Divisdo de Recursos Humanos junto a Secretaria
Municipal de saude do Municipio de Governador Luiz Rocha, para
tomar posse no cargo ao qual esta sendo nomeado a partir da data de
publicagao desta Portaria. Art. 32 - Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicacdo revogando-se as disposicées em contrario. Dé-
se Ciéncia, Registre-se e Cumpra-se. Gabinete do Prefeito Municipal de
Governador Luiz Rocha, Estado do Maranhao, 27 de junho de 2016.
FRANCISCO FEITOSA DASILVA - Prefeito Municipal

PORTARIA N2 032/2016.

Portaria n2 032/2016. O senhor Prefeito Municipal de Governador
Luiz Rocha, Estado do Maranhao, no uso de suas atribuicdes legais;
RESOLVE: Art. 19 - atendendo a acordo judicial, Nomear, para o cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO conforme edital 007/2008 junto a
secretaria Municipal de Educacao,

NOME CARGO-FUNGAO
KATHYURSSY MARY ARAUJO DE CARVALHO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Art. 22 - O servidor efetivado nos termos do Artigo 12 desta portaria
deverd comparecer a Divisao de Recursos Humanos junto a Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio de Governador Luiz Rocha, para
tomar posse no cargo ao qual esta sendo nomeado a partir da data de
publicacdo desta Portaria. Art. 32 - Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicacdo revogando-se as disposicées em contrario. Dé-
se Ciéncia, Registre-se e Cumpra-se. Gabinete do Prefeito Municipal de
Governador Luiz Rocha, Estado do Maranhdo, 27 de junho de 2016.
FRANCISCO FEITOSA DASILVA - Prefeito Municipal

PORTARIA N2 06/2016.

Portaria n2 06/2016. O senhor Prefeito Municipal de Governador Luiz
Rocha, Estado do Maranhao, no uso de suas atribuicdes legais;
RESOLVE: Art. 12 - Nomear, para o Cargos auxiliar operacional de
servicos gerais:

NOME CARGO-FUNGAO
JOSIVAN MIRANDA DE SOUSA AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGOS GERAIS

Art. 22 - O servidor Contratado nos termos do Artigo 12 desta portaria,
devera comparecer a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, para tomar posse no cargo ao qual esta sendo nomeado a
partir da data de publicagdo desta Portaria. Art. 32 - Esta Portaria
entrara em vigor na data de sua publicacdo revogando-se as
disposicdes em contrario. Dé-se Ciéncia, Registre-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Governador Luiz Rocha, Estado do
Maranhdo, 04 de ABRIL de 2016. FRANCISCO FEITOSA DASILVA -
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 035/2016.

Portaria n2 035/2016. O senhor Prefeito Municipal de Governador
Luiz Rocha, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais;
RESOLVE: Art. 12 - Nomear, para o Cargo Comissionado na secretaria
municipal de Educacdo abaixo descrito:

Nome Cargo-Fungéo Cédigo
JOELSOM DOS SANTOS LIMA CHEFE DE SUPERVISAO DE SEGURANCA scca

Art. 32 - O servidor Contratado nos termos do Artigo 12 desta portaria
deverd comparecer a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, para tomar posse no cargo ao qual esta sendo nomeado a
partir da data de publicagao desta Portaria. Art. 42 - Esta Portaria
entrara em vigor na data de sua publicacdao revogando-se as
disposicdes em contrario. Dé-se Ciéncia, Registre-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Governador Luiz Rocha, Estado do
Maranh&o, 30 de JUNHO de 2016. FRANCISCO FEITOSA DA SILVA -
Prefeito Municipal
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PORTARIA N2 016/2013.

Portaria n2 016/2013. O senhor Prefeito Municipal de Governador
Luiz Rocha, Estado do Maranhao, no uso de suas atribui¢des legais;
RESOLVE: Art. 12, Nomear, para o cargo de AUXILIAR
OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS conforme edital 06-2008.

NOME CARGO-FUNCAO
BETIANE OLIVEIRA SOUSA AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS

Art. 22 - O servidor efetivado nos termos do Artigo 12 desta portaria
deverd comparecer a Divisdo de Recursos Humanos junto a Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio de Governador Luiz Rocha, para
tomar posse no cargo ao qual esta sendo nomeado a partir da data de
publicacao desta Portaria. Art. 32 - Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicacdo revogando-se as disposicées em contrario.Dé-
se Ciéncia, Registre-se e Cumpra-se. Gabinete do Prefeito Municipal de
Governador Luiz Rocha, Estado do Maranhdo, 07 de agosto de
2013.FRANCISCO FEITOSA DASILVA - Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Presidente Dutra

RESULTADO DE JULGAMENTO DE PROPOSTA E HABILITAGAO.
PREGAO PRESENCIAL: N2 024/2016 - SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS (SRP).

RESULTADO DE JULGAMENTO DE PROPOSTA E HABILITA(;I:\O.
PREGAO PRESENCIAL: N2 024/2016 - Sistema de Registro de
Precos (SRP). Processo Administrativo n2 02.1611.0004/2016. A
Prefeitura Municipal de Presidente Dutra (MA), através de seu
Pregoeiro e Equipe de Apoio, torna publico o resultado do julgamento
da proposta e habilitacdo do Pregao Presencial acima objetivando a
contratagao de empresa para o futuro e eventual fornecimento de
materiais de expediente e consumo diversos para atender as
necessidades das Secretarias Municipais, realizada a partir das 14:00
horas do dia 09 de dezembro de 2016 na sala da CPL, o qual
compareceu ao certame apenas a empresa FERNANDES & FERNANDES
LTDA - ME, Rua Getulio Vargas, N2 255, Centro, Presidente Dutra - MA,
CNPJ: 17.701.859/0001-20 Inscrigao Estadual: 12.404.352-6, sendo a
mesma declarada vencedora do certame e concedido prazo para
entrega da proposta final j& adequada a negociacdo conforme a ata da
sessao. Informacdes adicionais poderao ser obtidas na sede da CPL no
prédio da Prefeitura Municipal localizada na Avenida José Olavo
Sampaio, s/n, neste Municipio. Presidente Dutra - MA, em 09 de
dezembro de 2016. Vilmar Feitosa Krause Filho - Pregoeiro.

RESULTADO DE JULGAMENTO DE PROPOSTA E HABILITACAO.
PREGAO PRESENCIAL: N2 023/2016 - SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS (SRP).

RESULTADO DE JULGAMENTO DE PROPOSTA E HABILITAGAO.
PREGAO PRESENCIAL: N2 023/2016 - Sistema de Registro de
Precos (SRP). Processo Administrativo n2 02.1611.0003/2016. A
Prefeitura Municipal de Presidente Dutra (MA), através de seu
Pregoeiro e Equipe de Apoio, torna publico o resultado do julgamento

da proposta e habilitacdo do Pregao Presencial acima referenciado
objetivando a contratacdo de empresa para o futuro e eventual
fornecimento de materiais de expediente e consumo diversos para
atender as necessidades das Secretarias Municipais, realizada a partir
das 09:00 horas do dia 09 de dezembro de 2016 na sala da CPL, o qual
compareceu ao certame apenas a empresa ANTONIA BARBOSA LIMA-
ME - Livraria e Papelaria Estudantil, com sede na Rua Presidente
Castelo Branco, Centro, Presidente Dutra - MA - CEP: 65.760-000,
CNPJ: 03.925.442/0001-37 Inscri¢ao Estadual: 12.177.070-2, sendo a
mesma declarada vencedora do certame e concedido prazo para
entrega da proposta final ja adequada a negociacdo conforme a ata da
sessao. Informacdes adicionais poderao ser obtidas na sede da CPL no
prédio da Prefeitura Municipal localizada na Avenida José Olavo
Sampaio, s/n, neste Municipio. Presidente Dutra - MA, em 09 de
dezembro de 2016. Vilmar Feitosa Krause Filho - Pregoeiro.

RESULTADO DE JULGAMENTO DE PROPOSTA E HABILITAGAO.
AVISO DE LICITAGAO. PREGAO PRESENCIAL: N2 022/2016 -
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (SRP).

RESULTADO DE JULGAMENTO DE PROPOSTA E HABILITACi\O.
AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL: N2 022/2016 -
Sistema de Registro de Precos (SRP). Processo Administrativo
n2 02.1611.0002/2016. A Prefeitura Municipal de Presidente Dutra
(MA), através de seu Pregoeiro, torna puUblico o resultado do
julgamento das propostas e habilitacdo do Pregdo Presencial acima
referenciado, objetivando a contratacdao de empresa para o futuro e
eventual fornecimento de materiais de limpeza e utensilios de copa e
cozinha diversos para atender as necessidades das Secretarias
Municipais realizada a partir das as 14:00 horas do dia 08 de dezembro
de 2016 na sala da CPL, o qual compareceu apenas a empresa:
Distribuidora Seneca Ltda - EPP, com sede a Rua Oscar Barros, 13,
bairro Sdo Cristovdo, CEP: 65.099-110, Sao Luis - MA, CNPJ N¢
00.941.145/0001-59, Inscricdo Estadual n? 12.164.926-1, sendo a
mesma declarada vencedora do certame e concedido prazo para
entrega da proposta final j4 adequada a negociacdo conforme a ata da
sessao. Informacdes adicionais poderao ser obtidas na sede da CPL no
prédio da Prefeitura Municipal localizada na Avenida José Olavo
Sampaio, s/n, neste Municipio. Presidente Dutra - MA, em 08 de
dezembro de 2016. Vilmar Feitosa Krause Filho - Pregoeiro.

RESULTADO DE JULGAMENTO DE PROPOSTA E HABILITAGAO.
INABILITACAO. PREGAO PRESENCIAL: N2 021/2016 - SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS (SRP).

RESULTADO DE JULGAMENTO DE PROPOSTA E HABILITACAO.
INABILITACAO. PREGAO PRESENCIAL: N2 021/2016 - Sistema de
Registro de Precos (SRP). Processo Administrativo n¢
02.1611.0001/2016. A Prefeitura Municipal de Presidente Dutra (MA),
através de seu Pregoeiro, torna publico o resultado do julgamento das
propostas e habilitacdo do Pregdo Presencial acima referenciado
objetivando a contratacdo de empresa para a eventual prestacdo de
servicos de confeccdo e fornecimento de materiais graficos diversos
para atender as necessidades das Secretarias Municipais, realizada a
partir das 09:00 horas do dia 08 de dezembro de 2016na sala da CPL,
0 qual compareceram ao certame as empresas: |. P. DE SA - ME -
FOTOGRAF com sede na Avenida Tancredo Neves, N2 1230, Vila Militar.
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Presidente Dutra - MA - CEP: 65.760-000 CNPJ: 17.201.893/0001-36
Inscricdo Estadual: 12.396.782-1 e F. P. BORGES GRAFICA E EDITORA
EIRELI -EPP, com sede a Avenida Senador Alexandre Costa, 16, Dinir
Silva, Caxias - MA, onde ao final da etapa de julgamento das propostas
apresentadas ja definido a etapa de lances foram abertos os envelopes
de habilitacdo sendo as empresas interessadas declaradas
INABILITADAS, tendo em vista ndo atenderam as exigéncias editalicias,
onde o Pregoeiro com fulcros no art. 48, § 32 da Lei n? 8.666/93, foi
dado prazo de 08 (oito) dias Uteis para apresentacdo de nova
habilitacdo, a ser entregue na sala da CPL onde serad dado
continuidade a sessdo com a conferencia dos documentos
apresentados. Informacdes adicionais poderdo ser obtidas na sede da
CPL no prédio da Prefeitura Municipal localizada na Avenida José Olavo
Sampaio, s/n, neste Municipio. Presidente Dutra - MA, em 08 de
dezembro de 2016. Vilmar Feitosa Krause Filho - Pregoeiro.

LEI N2 568/2016 ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICiPIO DE PRESIDENTE DUTRA PARA O EXERCICIO DE 2017.

LEI N2 568/2016 Estima a receita e fixa a despesa do Municipio
de Presidente Dutra para o exercicio de 2017. O Prefeito
Municipal de Presidente Dutra, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdes legais, FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e
eu SANCIONO a seguinte Lei: Art. 12 - Esta Lei estima a receita e fixa
a despesa da Prefeitura Municipal de Presidente Dutra para o exercicio
de 2017, compreendendo os Orcamentos Fiscal e da Seguridade
Social. Art. 22 - A Receita total, decorrente da arrecadacao de tributos
e outras receitas correntes e de capital, previstas na legislacao
vigente, estimada em R$ 97.372.631,00 (noventa e sete milhdes,
trezentos e setenta e dois mil, seiscentos e trinta e um reais), a pregos
de julho de 2016, apresentando o seguinte desdobramento:

[ [ R$ 1,00
97.372.631,00

1. RECEITA TOTAL

1.1 RECEITAS CORRENTES 91.941.116,00

Receita Tributéria 5.688.116,00
2.000.000,00
Receita Patrimonial 511.800,00
Receitas de Servigos 2.100,00
83.709.700,00

29.400,00

Receita de Contribuigées

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes

1.2 RECEITAS DE CAPITAL 12.752.935,00

Transferéncias de Capital 12.752.935,00

1.3 DEDUGAO DA RECEITA
Dedugdes - FUNDEB

-7.321.420,00

-7.321.420,00

Art. 32 - A Despesa Total, no mesmo valor da Receita Total, é fixada: |
- no Orcamento Fiscal, em R$ 70.754.078,60 (setenta milhdes ,
setecentos e cinquenta e quatro mil, setenta e oito reais e sessenta
centavos);ll - no Orcamento da Seguridade Social em R$
26.618.552,40 (vinte e seis milhdes, seiscentos e dezoito mil,
quinhentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos).

Art. 42 - Observada a programacao constante do Anexo Il, a despesa
apresenta, respectivamente, por Orgdo, o desdobramento seguinte:

Orgamento Fiscal
ORGAOS VALOR (R$)
CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA 2.508.130,00
Sec. Mun. Gov. Art. Pol. Rel Institucion 1.106.807,00
Sec. Mun. de Administracéo e Finangas 9.095.737.60
Secretaria Municipal da Fazenda 1.007.577,00
35.667.600,00

Secretaria Municipal de Educaao

Secretaria Municipal da Cultura 1.389.177,00
Secretaria Municipal da Mulher 667.200,00
Sec. Mun. Industria, Comércio e Turismo 200.700,00
15.160.716,00
Sec. Ext. de Art. Orgaos Est. e Federais 216.000,00
Sec. Mun. Agric. M. Amb e Comb. Pobreza 1.360.654,00
Sec. Mun. de Esportes, Lazer e Juventude 1.068.780,00
Saae - Servico Autnomo de Agua e Esgoto 1.143.700,00
Reserva de Contingéncia 312.000,00
TOTAL 70.754.078,60

Sec. Mun. de Infra Estr. e Serv. Urbanos.

Orcamento da Seguridade Social
6RGAOS VALOR (R$)
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda 3.605.190,00
22.862.662,40

Secretaria Municipal de Satde

TOTAL 26.618.552,40

Art. 52 - Fica o Poder Executivo autorizado a: I - Realizar Operagdes de
Crédito por antecipagao de receita até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) da Receita Total estimada nesta Lei, nos termos da
legislacao vigente; Il - abrir créditos adicionais suplementares até o
limite dos recursos transferidos pela Unido e Estado, a conta de
convénios, contratos, acordos, ajustes e outras transferéncias; Il -
abrir créditos adicionais suplementares até o limite do valor
consignado sob a denominacdo de Reserva de Contingéncia; IV - abrir
créditos adicionais suplementares, mediante a utilizacdo dos recursos
previstos nos incisos |, Il e lll do § 19, do Art. 43 da Lei Federal n 4.320
de 17 de margo de 1964, até o limite de 70% (setenta por centos) do
total da despesa fixada nesta Lei;V - abrir créditos adicionais
suplementares de forma automatica, em manutencdo e
desenvolvimento do ensino, para cumprimento do percentual minimo
de aplicagdo dos recursos estabelecidos no art. 220 da Constituicdo do
Estado, quando ocorrer superavit das receitas estimadas nesta Lei; VI
- abrir créditos adicionais suplementares de forma automatica,
destinados as acdes e servicos publicos de salde, para cumprimento
do percentual minimo de aplicacdo de recursos estabelecidos na
Emenda Constitucional n? 29 de 13 de setembro de 2000; Paragrafo
Unico - Os recursos consignados & conta da Reserva de Contingéncia,
previstos nesta Lei, deverdo ser utilizados conforme disposto no art.
59, inciso Ill, alinea b da Lei Complementar n? 101 de 4 de maio de
2000.Art. 62 - Integram esta Lei os seguintes Anexos:l -
Demonstrativo das Receitas por Fontes e das Despesas por Fungoes; Il
- Demonstrativo das Receitas por Fontes e das Despesas por Usos; Il -
Demonstracdao da Receita e Despesa Segundo as Categorias
Econdmicas; IV - Receita segundo as Categorias Econdmicas; V -
Demonstrativo da Legislacao da Receita; VI - Programa de Trabalho;
VII - Natureza da Despesa segundo as Categorias Econémicas; VIII -
Programa de Trabalho Demonstrativo de Fungdes, Subfungdes e
Programas por Projetos e Atividades; IX - Programa de Trabalho
Demonstrativo de Fungdes, Subfungées e Programas conforme o
Vinculo dos Recursos; X - Demonstrativo da Despesa por Org3os e
Fungbes; Xl - Relacdo de Projetos e Atividades; XII - Totais por
Tipo de Orcamento; XIIl - Demonstrativo do Principal da Divida
Contratual Resgatado .Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo. Art. 82 - Revogam-se as disposicées em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE DUTRA, ESTADO
DO MARANHAO, AOS QUATORZE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO
ANO DE DOIS MIL E DEZESEIS. Juran Carvalho de Souza Prefeito
Municipal

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL: N2 031/2016 -
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (SRP).

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL: N2 031/2016 -
Sistema de Registro de Precos (SRP). Processo Administrativo
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n2 02.0212.0001/2016. A Prefeitura Municipal de Presidente Dutra -
MA, através de seu Pregoeiro, torna pulblico para conhecimento dos
interessados que estd realizando licitacdo na modalidade Pregao, na
forma Presencial, do tipo Menor Preco por Item, para REGISTRO DE
PRECOS, objetivando a contratacdo de empresa para o futuro e
eventual fornecimento de medicamentos em geral e controlados,
materiais hospitalares, materiais laboratoriais, materiais odontolégicos
e medicamentos para a farmdcia basica para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude em conformidade com o Termo de
Referencia disposto no Anexo | do edital, o qual serd processado e
julgado em conformidade com a Lei Federal n® 10.520/02, Lei
Complementar n? 123/2006, alterada pela Lei Complementar n2
147/2014, Decretos Municipais n? 456 e 458/2014 e subsidiariamente
as disposicdes da Lei Federal n.2 8.666/93 e alteragdes posteriores e as
condigdes do Edital a realizar-se as 10:00 horas do dia 28 de dezembro
de 2016. A sessao pUblica de julgamento serd realizada nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Administracdo, na sala da
Comissao Permanente de Licitacao - CPL, situada a Avenida José Olavo
Sampaio, s/n, Centro, Presidente Dutra - MA, no dia, hora e local
citados, em que serdo recebidos os envelopes de proposta e
habilitacdo. O Edital e seus anexos estdo a disposicao de interessados
no mesmo endereco para consulta gratuita ou aquisicdo mediante
pagamento de DAM, de 22 a 62, das 08:00 as 12:00 horas.
Esclarecimento adicional no mesmo endereco e através do Telefone n?
99 3663-3470 e E-mail: cplpresidentedutra@hotmail.com. Presidente
Dutra (MA), 13 de dezembro de 2016. Vilmar Feitosa Krause Filho -
Pregoeiro.

AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL: N2 032/2016

AVISO DE LICITAGAO. PREGAO PRESENCIAL: N2 032/2016.
Processo Administrativo n2 02.0212.0002/2016. A Prefeitura
Municipal de Presidente Dutra - MA, através de seu Pregoeiro e Equipe
de Apoio torna publico para conhecimento dos interessados que estara
realizando licitacdo na modalidade Pregdo, na forma Presencial, do tipo
Menor Preco Global/Lote, objetivando a contratacdo de empresa para a
prestacao de servicos de manutencdo preventiva e corretiva na frota
de veiculos do Municipio (alinhamento, balanceamento e outros) e
fornecimento de pecas automotivas diversas, acessérios, pneus e
baterias para atender as necessidades das Secretarias Municipais em
conformidade com Termo de Referencia disposto no Anexo | do Edital,
0 qual serd processado e julgado em conformidade com a Lei Federal
n? 10.520/02, Decreto Municipal n? 456/2014 e subsidiariamente as
disposicdes da Lei Federal n.2 8.666/93 e alteragdes posteriores e as
condigOes do Edital a realizar-se as 09:00 horas do dia 29 de dezembro
de 2016. A sessdo publica de julgamento serd realizada nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Administracdo, na sala da
Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL, situada a Avenida José Olavo
Sampaio, s/n, Centro, Presidente Dutra - MA, no dia, hora e local
citados, em que serdo recebidos os envelopes de proposta e
habilitacdo. O Edital e seus anexos estdo a disposicao de interessados
no mesmo endereco para consulta gratuita ou aquisicdo mediante
pagamento de DAM, de 22 a 62, das 08:00 &s 12:00 horas.
Esclarecimento adicional no mesmo endereco. Presidente Dutra (MA),
13 de dezembro de 2016. Vilmar Feitosa Krause Filho - Pregoeiro.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Basilios

ERRATA. EXTRATO DE CONTRATO. DISPENSA: N2 019/2016.

ERRATA. EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS. N2 001.06102016. DISPENSA: N2 019/2016.
A Prefeitura Municipal de Sao José dos Basilios - MA informa a todos os
interessados que o Extrato de Contrato da referida Dispensa publicada
no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo, edicao
N°1.480, de 1 de dezembro de 2016, pagina 6 e 7, onde LEU-SE:
VALOR DO CONTRATO: R$ 9.853,72 (nove mil, oitocentos e cinquenta e
trés reais e setenta e dois centavos). LEIA-SE: VALOR DO CONTRATO:
R$ 8.647,38 (oito mil, seiscentos e quarenta e sete reais e trinta e oito
centavos). Sao José dos Basilios - MA, em 05 de dezembro de 2016.
Francisco Walter Ferreira Sousa - Prefeito.

ERRATA. EXTRATO. TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE
LICITACAO N2 019/2016/CPL.

ERRATA. EXTRATO. TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE
LICITACAO N2 019/2016/CPL. A Prefeitura Municipal de S&o0 José dos
Basilios - MA informa a todos os interessados que o Ratificacdo da
referida Dispensa publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Maranhdo, edicdo N°1.480, de 1 de dezembro de 2016, pagina 6 e
7, onde LEU-SE: VALOR DO CONTRATO: R$ 9.853,72 (nove mil,
oitocentos e cinquenta e trés reais e setenta e dois centavos). LEIA-
SE: VALOR DO CONTRATO: R$ 8.647,38 (oito mil, seiscentos e
quarenta e sete reais e trinta e oito centavos). Sdo José dos Basilios -
MA, em 05 de dezembro de 2016. Francisco Walter Ferreira Sousa -
Prefeito.

Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso

LEI N°. 506/2016.
LEI'N®. 506/2016.

Dispde sobre a fixacdo dos subsidios dos Vereadores do Municipio de
Tasso Fragoso, Estado do Maranhdo, para a legislatura 2017/2020 e da
outras providéncias .

O prefeito Municipal de Tasso Fragoso, Estado do Maranhao, nos
termos do artigo 30, da Constituicao Federal, artigo 11, inciso I, da lei
Organica do Municipio e no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Cdmara Municipal Aprovou e eu SANCIONOU e PUBLICOU a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam fixados os subsidios dos Vereadores do Municipio de
Tasso Fragoso, Estado do Maranhao, em R$ 5.600,00(Cinco mil e
seiscentos reais).

Art . 2°. Fica fixado o subsidio do vereador Presidente da Mesa Diretora
da Camara Municipal de Tasso Fragoso, Estado do Maranhdo, no
mesmo patamar dos demais Vereadores R$ 5.600,00(Cinco mil e
seiscentos reais).

Art . 3°-. - Serd descontado do subsidio do Vereador, por cada auséncia
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, sem justificacao prévia, nas Sessdes Ordinarias da Camara Municipal,
0 equivalente a R$ 1.400,00(Hum mil e quatrocentos reais).

Art. 6°. Os valores dos subsidios dos Vereadores do Municipio de Tasso
Fragoso, Estado do Maranhao, serao reajustados anualmente , de
acordo com o repasse ao Poder Legislativo, relativos ao somatério das
receitas constitucionais , efetivamente realizado no exercicio anterior,
nos termos do artigo 29-A |, da Constituicao Federal e obedecidos os
demais critérios de fixacdo dos subsidios .

Art . 7. Revogam-se as disposicdes em contrario .
Art . 8°. Esta lei entrard em vigor em 01 de janeiro de 2017 .

Gabinete do Prefeito Municipal de Tasso Fragoso, Estado do Maranhao,
em 20 de Setembro de 2016.

Antonio Carlos Rodrigues Vieira
Prefeito Municipal
José Nogueira de Morais Filho

Secretario Municipal de Planejamento

LEI N¢. 507/2016.
LEI N2. 507/2016.

Dispde sobre a fixacdo dos subsidios do Prefeito, Vice Prefeito e
Secretdrios Municipais, do Municipio de Tasso Fragoso, Estado do
Maranhdo, para a legislatura 2017/2020 e dé outras providéncias .

O Prefeito Municipal de Tasso Fragoso, Estado do Maranhdo, nos
termos do artigo 30, da Constituicao Federal, artigo 11, inciso I, da Lei
Organica do Municipio e no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO e PUBLICO a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica fixado o subsidio do Prefeito do Municipio de Tasso
Fragoso, Estado do Maranhdo, em R$ 16.600,00 (dezesseis mil e
seiscentos reais) .

Art . 2°. Fica fixado o subsidio do Vice-Prefe ito do Municipio de Tasso
Fragoso, Estado do Maranhdo , em R$ 8.300,00 (oito mil e trezentos
reais) .

Art . 3°. Ficam fixados os subsidios dos Secretdrios Municipais, ou
cargos equivalente , do Municipio de Tasso Fragoso, Estado do
Maranhao , em R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais) .

Art. 4°. Ficam fixados os subsidios dos Secretérios Municipais Adjuntos,
ou cargos equivalente , do Municipio de Tasso Fragoso, Estado do
Maranhdo, em R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

Art. 5°. Os valores dos subsidios do Prefeito , Vice-Prefeito, Secretario
Municipais e Secretarios Adjuntos Municipais, do Municipio de Tasso
Fragoso, Estado do Maranhao , poderao ser reajustados anualmente ,
de conformidade indice oficiais do Governo Federal, para reposicao das
perdas havidas.

Art . 6°. Revogam-se as disposicdes em contrario .

Art. 7°. Esta lei entrard em vigor em 01 de janeiro de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tasso Fragoso, Estado do Maranhao,
em 20 de Setembro de 2016.

Antonio Carlos Rodrigues Vieira
Prefeito Municipal
José Nogueira de Morais Filho

Secretario Municipal de Planejamento

LEI N2 508/2016.
LEI N2 508/2016.
DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

DO MUNICIPIO DE TASSO FRAGOSO - MA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tasso Fragoso, Estado do Maranhao, no uso de
suas atribuices legais, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou
€ eu sanciono e promulgo a presente Lei:

CAPITULO |
DA EDUCACAO MUNICIPAL

Art. 12, Esta Lei disciplina a organizacao do Sistema Municipal
de Ensino do Municipio de Tasso Fragoso, com énfase na educacdo
escolar que se desenvolve, predominantemente por meio do ensino,
em instituicdes proprias.

Art. 29, Esta Lei consolida os Principios e Normas,
estabelecidos nos termos da Constituicao Federal - CF/88, da LEI de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB n? 9.394/96, do
Conselho Nacional de Educagao, concernente ao Sistema Municipal de
Ensino e Lei Organica Municipal.

Secao |
Dos Objetivos da Educacdo Municipal

Art. 32. S3o objetivos da educagao municipal, inspirados nos
principios e fins da educacdo nacional:

| - formar cidadaos participativos capazes de compreender
criticamente a realidade social, conscientes de seus direitos e
responsabilidades;

Il - garantir a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber;

Il - garantir aos educandos igualdade de condicOes de acesso,
reingresso, permanéncia e sucesso na escola, inclusive aos jovens e
adultos, que nao tiveram oportunidade em idade prépria, adequando
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curriculos e metodologias;

VI - favorecer a inovacao do processo educativo valorizando o
pluralismo de ideais e concepcdes pedagdgicas;

V - assegurar o padrao de qualidade na oferta da educacao
escolar;

VI - promover a autonomia da escola e a participagao
comunitaria na gestdo do Sistema Municipal de Ensino;

VII - promover a gestdo democratica do ensino publico, na forma da Lei
N2. 9.394, que estabelece as diretrizes e bases da educag¢ao nacional e
da legislagao do Sistema Municipal de Ensino;

VIII - valorizar dos profissionais da educagao municipal, garantindo na
forma da lei, plano de carreira para o magistério publico, com piso
salarial profissional e ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos.

IX - assegurar o pleno desenvolvimento do ser humano e seu
aperfeicoamento;

X - assegurar o preparo do cidadao para o exercicio da cidadania, a
compensacao e o exercicio do trabalho, mediante o acesso a cultura e
ao conhecimento humanistico, cientifico, tecnoldgico e artistico e ao
desporto;

Xl - estimular a producao e difusao do saber e do conhecimento.
Seccao Il

Das Responsabilidades do Poder Publico Municipal

Com a Educacao Escolar

Art. 42, - As responsabilidades do Municipio com a educacgao
escolar publica serdo efetivadas mediante a garantia de:

| - ensino fundamental, obrigatério e gratuito nas escolas municipais,
assegurando, inclusive aos jovens e adultos, que nao tiveram
oportunidade em idade prépria, adequando curriculos e metodologias;

Il - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino
municipal;

Il - oferta da Educacao Infantil gratuita em creche e pré-escolar as
criancas de zero a 05(cinco) anos de idade;

IV - atendimento ao educando, no Ensino Fundamental publico, por
meio de programas suplementares de material didatico, transporte,
alimentagdo e assisténcia a saude;

V - ofertar o ensino noturno regular, adequando as condicdes do
educando;

VI - oferta de educacdo escolar regular para jovens e adultos, com
caracteristicas e modalidades adequadas as necessidades e
disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores condigdes
de acesso, permanéncia e sucesso na escola;

VII - padrdes minimos de qualidade de ensino definido com a variedade
e quantidade minima, por aluno de insumos indispensdveis ao

desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

VIIl - formas alternativas de acesso aos diferentes niveis de ensino,
independente da escolarizagao anterior;

IX - Definicdo de normas de gestdao democratica do ensino publico na
educacdo basica de acordo com as suas peculiaridades e com a
participacao dos profissionais da educacao na elaboracdo do projeto
pedagdgico da escola e das comunidades escolar e local em conselhos
escolares ou equivalentes;

X - Recenseamento dos educandos do ensino fundamental, fazer-lhes a
chamada escolar e zelar junto aos pais ou responsaveis, pela
freqliéncia a escola.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 52 - O Sistema Municipal de Ensino de Tasso Fragoso - Maranhao,
Compreende:

| - Instituicoes de Ensino:

a) as instituicdes de Educacao Infantil - creches e pré-escolas, Ensino
Fundamental Regular e de Jovens e Adultos, mantidas pelo Poder
Pablico Municipal;

b) as instituicdes de Educacdo Infantil - creches e pré-escolas, criadas
e mantidas e administradas pela iniciativa privada, tanto as de
carater lucrativo, como as comunitérias, confessionais e filantrépicas.

Il - Org&os Municipais de Educacdo:

1. Secretaria Municipal de Educagao;

2. Conselho Municipal de Educacao;

3. Conselho de Acompanhamento e Controle do FUNDEB;
4. Conselho de Alimentagao Escolar;

5. Plano Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico - Cabe ao Municipio, por meio dos érgaos
responsaveis pela educacdo municipal, baixar normas
complementares, as nacionais que garantam a organicidade e unidade
do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 62 - As instituicdes de Educacdo Infantil, criadas e mantidas pela
iniciativa privada, mencionadas no inciso I, alinea “b”, do Art. 59, de
acordo com o Art. 20 da Lei Federal N2 9.394/96, sdo das seguintes
categorias:

| - Particulares em sentido estrito, instituidas por uma ou mais pessoas
fisicas ou juridicas de direito privado que ndo apresentarem as
caracteristicas expressas nos incisos II, Ill e IV deste Artigo;

Il - Comunitérias instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por uma
ou mais pessoas juridicas, inclusive cooperativas de professores e
alunos, que incluam na sua entidade mantenedora representantes da
comunidade;

Il - Confessionais instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por ou
mais pessoas juridicas que atendam a orientacdo confessional e
ideologia especifica e ao disposto no inciso Il deste Artigo;

IV - Filantrépicas, na forma da lei.
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Seccao |
Das Instituicoes de Ensino

Art. 72 - A educacdo escolar sera oferecida predominantemente por
meio do ensino, em instituicdes proéprias.

Art. 82 - As instituicbes de educacao e de ensino, respeitadas as
normas comuns nacionais e as do Sistema Municipal de Ensino, e de
acordo com a etapa da educacdo bésica em que atuam, terdo as
seguintes incumbéncias:

| - Elaborar coletivamente e executar sua proposta pedagdgica;

Il - Gerenciar seu espaco fisico, seu pessoal e seus recursos materiais e
financeiros;

Il - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e das horas aula
estabelecidas na LDB;

IV - Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - Garantir meios para a recuperacdo dos alunos de menor
rendimento;

VI - Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

VII - Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento
dos alunos, bem como sobre a execucao de sua proposta pedagdgica;

VIII - Elaborar, cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola;
IX - Construir e desenvolver os principios da gestao democratica;

X - Promover o sucesso da aprendizagem do aluno e a sua
permanéncia na escola.

Art. 92 - A organizacdo administrativo-pegagdgico das instituicdes de
educacao e de ensino serd regulada no Regimento Interno, segundo
normas e diretrizes fixadas pelo Conselho Municipal de Educacdo e
homologacdo da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 10 - As instituicdes municipais de ensino fundamental e de
educacdo infantil serdo criadas pelo Poder PUblico Municipal de acordo
com as necessidades de atendimento a populacdo escolar, respeitadas
as normas do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 11 - As institui¢des de educacgdo infantis mantidas e
administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado,
integrantes do Sistema Municipal de Ensino, atenderdo as seguintes
condicdes:

| - Cumprimento das normas gerais da educacao nacional e do Sistema
Municipal de Ensino;

Il - Autorizagao de funcionamento, reconhecimento de curso e
avaliacdo de qualidade pelo Poder Publico Municipal;

Ill - Capacidade de autofinanciamento, ressalvado o previsto no art.
213 da Constituicao Federal.

Art. 12 - O Poder Publico Municipal assegurara as condi¢cdes para a
Gestdao Democratica dos estabelecimentos de ensino publico

progressivamente de acordo com suas peculiaridades, autonomia
pedagdgica, administrativa e de gestdao financeira, observando o
disposto na legislacao vigente, possibilitando, especialmente a
seguinte participagao:

| - dos profissionais da educacao na elaboragao do projeto
pedagdgico da escola;

Il - da comunidade escolar em drgdos colegiados.
Seccao Il
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 13 - Secretaria Municipal de Educacao é érgao executivo das
politicas de educacao, préprio do Sistema Municipal de Ensino para
planejar, coordenar, acompanhar, executar, supervisionar e avaliar as
atividades de ensino a cargo do Poder Publico Municipal no ambito da
Educacao Infantil - creches e pré-escolas e Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacéo reger-se-a por
regimento préprio.

Art. 14 - Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

| - organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituicdes oficiais do
Sistema Municipal de Ensino, integrando-os as politicas e planos
educacionais da Unido e do Estado;

Il - exercer acao redistributiva em relacao as suas escolas;

Il - oferecer prioritariamente o ensino fundamental e a educacgao
infantil em creches e pré-escolas, permitida a atuacao em outros niveis
de ensino, quando estiverem plenamente atendidas as necessidades
de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais
minimos vinculados a manutencao e desenvolvimento do ensino;

IV - elaborar e executar politicas e planos educacionais, em
colaboracdo com Estado e Unido, em consonancia com as diretrizes e
planos nacionais e estaduais de educacao integrando e coordenando
as acdes no municipio:

V - orientar quando solicitado e fiscalizar as atividades das instituicées
de educacdo infantis criadas e mantidas pela iniciativa privada,
integrante do Sistema;

VI - zelar pela observancia da legislacdo respectiva e pelo
cumprimento das decisdes do Conselho Municipal de Educacdo, nas
instituicdes sob sua responsabilidade;

VIl - homologar as normas complementares ao Sistema Municipal de
Ensino;

VIIlI - submeter a apreciacdo do Conselho Municipal de Educacao
Politicas e Planos de Educacao;

IX - fortalecer a gestdo das unidades escolares, possibilitando graus de
autonomia administrativa, financeira e pedagdgica;

X - gerir o programa de transporte escolar;
XI - controlar a qualidade do ensino publico municipal;

XIl - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades

diario.famem.org.br « 10 « famem.org.br



15 de dezembro de 2016 ¢ Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo ¢ N°1.490

educacionais do municipio;

XII - promover acdes com vistas a erradicacdo do analfabetismo no
municipio;

XIV - administrar a merenda escolar;

XV - administrar os recursos humanos e financeiros da Secretaria
Municipal de Educagao;

XVI - administrar programas e convénios firmados com o Poder publico
Estadual, Federal e ONGs - Organizacdes Nao Governamentais;

XVII - manter intercambio com outras entidades e firmar instrumentos
de cooperacao técnica e financeira;

XVIII - assegurar aos servidores da Secretaria Municipal de Educacao,
cursos de formacdo continuada;

XIX - solicitar autorizagao para abertura e realizagdo de concurso
publico para o provimento de cargos e empregos das classes e outros
servidores da Secretaria Municipal de Educagao;

XX - fixar horério de trabalho dos servidores da Secretaria Municipal de
Educacao, de acordo com a legislacao vigente;

XXI - coordenar as atividades da Rede Municipal de Ensino, em
consonancia com as orientacdes da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo - Lei 9.394/96;

XXIl - elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Municipal de
Educacao, seu Regimento Interno.

Art. 15 - A coordenacao do processo pedagdgico desenvolvido pelas
instituicdes municipais de ensino serd atividade permanente da
Secretaria Municipal de Educagao, incumbindo-lhe orientar e verificar o
cumprimento da legislagdao e das normas, bem como, acompanhar a
elaboracdo e execucao de suas propostas pedagdgicas.

Art. 16 - Para cumprir suas atribuicdes, a Secretaria contara com:
| - Estrutura administrativa e quadro pessoal préprio;

Il - Pessoal nomeado para cargo em comissao, pessoal de
carreira, investidos através de concurso publico de provas e provas de
titulos e pessoa contratada por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Il - Conta bancaria prépria para movimento dos recursos
vinculados a manutencao e desenvolvimento de ensino, de acordo com
o0 art. 69 da Lei 9.394/96 e dos recursos oriundos do salario-educacao e
do FUNDEB, movimentada pela titular da Secretaria em conjunto com o
chefe do executivo, ou por delegacao.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Educacao deve ter sua estrutura
basica conforme Organograma, anexo |, e composta por equipes
destinadas as seguintes tarefas:

| - Nivel de Execucdo Administrativo.
a - Secretario de Educagao.

b - Secretério Adjunto.

Il - Nivel de Assessoramento Normatizacao, Controle e
Acompanhamento.

a - Conselho Municipal de Educacao.

b - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacdo - Conselho do FUNDEB.

¢ - Controle de Alimentacao Escolar - CAE.

Il - Nivel de Organizacao Técnico - Pedagdgico.

a - Departamento Geral de Ensino;

b - Coordenacdo pedagdgica de Educacdo Infantil;

¢ - Coordenacdo Pedagdgica de Ensino Fundamental;

d - Coordenacdo de Educacao de Jovens e Adultos e Educacdo
Inclusiva;

e - Divisao de Supervisao e Inspecao Escolar;
Il - Nivel da Organizagao Técnico - Administrativa - Financeira;
a - Departamento de Apoio Administrativo e Financeiro;

b - Divisao de Protocolo, Informacdes, Dados Estatisticos e
Recenseamento;

c - Divisdo de Gestao Administrativa e de Pessoal;
d - Divisao de Gestao de Material e Patrimonio;

IV - Nivel de Organizacdo, Controle e Acompanhamento de
Programas Suplementares.

a - Departamento de Programas Suplementares;
b - Divisao de Merenda Escolar;
¢ - Divisdo de transporte Escolar;

d - Divisdo de Acompanhamento e Andlise de Prestacao de Contas dos
Recursos do PDE e PDDE.

Art. 18 - As acdes da Secretaria Municipal de Educacdo pautar-se-ao
pelos principios de gestao democratica, produtividade, racionalidade
resisténcia e autonomia das unidades de ensino, priorizando a
descentralizacdo das decisdes pedagdgicas, administrativas e
financeiras, conforme legislacdo em vigor.

Seccao lll
Do Conselho Municipal de Educacao

Art. 19 - O Conselho Municipal de Educacdo de Tasso Fragoso é érgao
de natureza colegiada, vinculado ao Sistema Municipal de Educagao
com autonomia administrativa que desempenha as fungées normativa,
deliberativa, fiscalizadora e controladora da destinacao e aplicagao dos
recursos a educacao.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Educacio de Tasso
Fragoso tem sua estrutura, composicdo, organizacdo, funcionamento e
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atribuicdes definidas em legislacdo especifica e em regimento préprio.

Art. 20 - O Conselho Municipal de Educacao de Tasso Fragoso é o
6rgao normativo do Sistema Municipal de Ensino, deliberador sobre os
assuntos de sua competéncia, conferida pela legislacdo e compde-se
de doze(12) membros titulares e igual nimero de suplentes nos
termos da Lei n2346 /2008 de onze(11) de novembro de 2008.

Art. 21 - S3o competéncias do Conselho Municipal de Educacao:

I.No ambito do Sistema
complementares para:

Municipal de Ensino, fixar normas

a) Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo Infantil e Ensino
fundamental para os educandos portadores de necessidades especiais,
Ensino Fundamental de jovens e adultos;

Il. Normatizar as seguintes matérias:

1. criagdo, autorizagao de funcionamento,
reconhecimento,credenciamento de instituicdes e inspecao de
estabelecimentos que integram o SME, bem como, o
cancelamento, quando ndo se adequar as exigéncias do
Sistema Municipal de Ensino - SME;

2. autorizacdo, credenciamento e inspecao as instituicdes de
ensino mantidas pela iniciativa privada que oferecem
educacao infantil;

3. classificagdo e progressao do estudante nas etapas da
educacao basica;

4. ensino supletivo, realizacao de exames e composicdo de banca
examinadora;

5. parte diversificada do curriculo escolar;

6. formacao de professores em servico;

7. capacitacao de professores para lecionar em carater
emergencial;

8. recursos em face de critérios avaliatérios escolares;

9. progressao parcial e continuada;

10. O funcionamento e credenciamento de cursos de capacitacdo
e / ou qualificacao para o trabalho;

11. Outras matérias mediante solicitacdo da Secretaria Municipal
de Educacao.

12. Autonomia e gestdo democrdtica das escolas publicas
municipais;

Il Aprovar:

1. o Plano Municipal de Educacdo, que em seguida serd
encaminhado ao Legislativo Municipal;

2. 0s regimentos internos e Propostas Pedagdgica das
instituicdes educacionais do Sistema Municipal de Ensino;

3. seu préprio regimento;

4. previamente as transferéncias de bens afetos as Escolas
Publicas Estaduais ou transferéncias de servigos educacionais
ao Municipio;

5. O regimento, a organizagao, a convocagao e normas de
funcionamento das Conferéncias Municipais de Educacdo, bem
como as das Plenarias Municipais de Educacao

6. O relatério anual da Secretaria Municipal de Educacao,
inclusive os dados sobre a execugao financeira.

IV. Participar:

1. da elaboracdo e acompanhamento das politicas publicas de
educacao do Sistema Municipal de Ensino;

2. das discussfes para elaboracdo do Plano Municipal de
Educacgao - PME;

3. da elaboracao, avaliacao e acompanhamento das diretrizes

orcamentdrias e do orcamento anual relativo a educacao;
4. acompanhar e avaliar a execugao dos planos educacionais do
municipio;

V. Emitir parecer sobre:

a) Questdes e assuntos de natureza pedagdgica e educacional que lhe
seja submetida pelo poder executivo e legislativo municipal bem como
por outros setores interessados;

b) consultas em matérias de ensino e educa¢do no ambito do SME.

¢) convénios, acordos ou contratos relativos a assuntos educacionais -
area afim - que o Poder Publico Municipal pretenda celebrar;

VI. Contribuir para o diagnéstico da evasao, repeténcia e problemas na
oferta e na qualidade de ensino nas escolas, apontando alternativas de
solugao;

VII. Fiscalizar o cumprimento da Legislagao Educacional no municipio;

VIIl. Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos publicos e
aqueles oriundos dos convénios, doacdes e outros destinados aos
setores publicos e privados da educacao, incluindo verbas de fundos
federais, estaduais e municipais;

IX. Colaborar com o dirigente municipal de educacdo no diagndstico e
na solugao de problemas relativos a educacao, no ambito do Municipio;

X. Funcionar como instancia recursal no ambito de suas atribuicoes;

XI. Definir Diretrizes Curriculares para Educacao Infantil, Ensino
Fundamental, Médio e Profissional e cursos superiores, de acordo com
a Legislagao e as normas Nacionais e Estaduais pertinentes;

XIl. Estabelecer medidas que visem a expansao, consolidacdo e
aperfeicoamento do Sistema Municipal de Ensino, ou prop6-las se nao
forem de sua alcada;

XIIl. Representar as autoridades competentes e, se for o caso,
requisitar sindicancias, em instituicdes do Sistema Municipal de Ensino,
esgotadas as respectivas instancias;

XIV. Devolver todo e qualquer funcionario do Poder executivo que ndo
estejam atendendo as necessidades do Conselho;

XV. Estabelecer critérios para fins de obtencdo de apoio técnico e
financeiro ao Poder Publico pelas instituicées de ensino privadas sem
fins lucrativos;

XVI. Manter intercambio com o Conselho Federal, Estadual e com
Conselhos de Educacdo de outros municipios;

XVII. Divulgar através de publicacles, as suas atividades nos veiculos
de comunicagao do Municipio;

XVIII. Autorizar e acompanhar experiéncias pedagdgicas, assegurando
a validade dos estudos realizados;

XIX. Encaminhar a Secretaria Municipal de Educacao a proposta
orcamentdria do Conselho Municipal de Educagao;

XX. Promover sindicancias através de comissées especiais, em
qualquer dos estabelecimentos de ensino sujeitos a sua jurisdicdo,
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sempre que julgar conveniente, adotando as medidas correcionais que
entender necessarias;

XXI. pronunciar-se previamente sobre a criagdo de estabelecimento
municipais de ensino;

XXII. Autorizar o funcionamento de instituicdes de ensino que integram
o Sistema Municipal de Ensino.

Art. 22 - O Conselho Municipal de Educacdo contard com
infraestrutura necessaria e condicdes logisticas adequadas a execucao
plena das atribuicées de sua competéncia, fornecida pelo Poder
Executivo.

Art. 23 - As instituicdes de Ensino da rede publica municipal de
educacdo infantil e de ensino fundamental elaborardo periodicamente
sua proposta pedagégica dentro dos parametros da politica
educacional do Municipio e de progressivos graus de autonomia, e
contardo com Regimento Escolar, aprovado pelo Conselho Municipal de
Educacao e homologado pela Secretaria Municipal de Educacdo.

Paragrafo Unico - A proposta pedagdgica e o regimento
escolar, além das disposicoes legais sobre educacdo escolar nacional,
estadual e municipal constituir-se-do em referencial para autorizagao
de cursos, avaliacao de qualidade e fiscalizacdo das atividades dos
estabelecimentos de ensino de competéncia do Conselho Municipal e
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 24 - As escolas mantidas pela iniciativa privada, que oferecem
educacao infantil precisam ser credenciadas e ter seus cursos
autorizados segundo diretrizes emanadas do Conselho Municipal de
educacao, sem o que nao estardo aptas ao funcionamento.

8§12 - As instituicdes de ensino do Sistema Municipal serdo fiscalizadas
por setor especifico da Secretaria de Municipal de Educacdo, com
parametro nas normas dos Conselhos Nacional e Municipal de
Educacao e na proposta pedagdgica de cada unidade de ensino.

§22 - Constatadas irregularidades na oferta da educacao infantil das
escolas mantidas pela iniciativa privada, ser-lhes-a dado prazo para
sand-las findo o qual poderd ser cassada a autorizacdo de
funcionamento.

Seccao IV

Do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdao -
Conselho do FUNDEB.

Art. 25 - O Conselho do Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da educacdo - Conselho do
FUNDEB é constituido por 09(nove) membros titulares, acompanhados
de seus respectivos suplentes, conforme disposto na Lei Municipal n®
272/2007, de 30 de abril de 2007..

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacdao dos profissionais da Educacao -
Conselho do FUNDEB tem sua estrutura, composicdo, organizacao,
funcionamento na Lei Municipal n® 272/2007 de 30 de abril de 2007.

Art. 26 - Compete ao Conselho do FUNDEB:

1. Acompanhar e controlar a reparti¢do, transferéncia e aplicacdo
dos recursos do fundo;

2. Supervisionar a realizacao do Censo Escolar e a elaboracgdo da
proposta orcamentéria anual do Poder Executivo Municipal,
com o objetivo de concorrer para o regular e tempestivo
tratamento e encaminhamento dos dados estatisticos e
financeiros que alicercam a operacionalizacao do FUNDEB;

3. Examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais
mensais e atualizados relativos aos recursos repassados ou
retidos a conta do Fundo;

4. Emitir parecer sobre as prestacdes de contas dos recursos do
Fundo, que deverdo ser disponibilizada mensalmente pelo
Poder Executivo Municipal: e

Seccao V
Do Conselho de Alimentacao Escolar

Art. 27 - O Conselho de Alimentacao Escolar - CAE é um
orgao deliberador, fiscalizador e de assessoramento, quanto a
aplicacao dos recursos do Programa Nacional de Alimentagao Escolar.

Paragrafo Unico - O Conselho de Alimentacdo Escolar - CAE,
tem sua estrutura, composicdo, organizagao, funcionamento na Lei
Municipal N2 426/2010 de 26 de Junho de 2010.

Art. 28 - O Conselho de Alimentacao Escolar, compdem-se de
07(sete) membros titulares, acompanhados de seus suplentes, sendo:
01(um) representante do Poder Executivo; 02(dois) representantes
dos Professores, indicados pelo respectivo érgdo de classe; 02(dois)
representantes de Pais de Alunos, indicados por entidades similares e
02(dois) representante da Sociedade Civil, com mandatos de dois
anos, nos termos da Lei Municipal n? 426/2010 de 26 de Junho de
2010.

Art. 29 - Sdo competéncias do Conselho de Alimentacao
Escolar - CAE:

1. Acompanhar a aplicacdo dos recursos federais transferidos a
conta do PNAE;

2. Zelar pela qualidade dos produtos em todos os niveis, desde a
aquisicao até a distribuicdo, observando sempre as boas
préticas higiénicas e sanitarias;

3. Receber, analisar e remeter ao FNDE, com parecer conclusivo,
as prestacdes de contas do PNAE, encaminhadas pelo
Municipio, na forma da medida proviséria 1. 1979 - 19 de
Junho de 2000.

4. Apreciar por votacdo publica o plano de acdo da Prefeitura
sobre a gestdo do PNAE, no inicio de cada ano letivo e a
prestacao de contas anual a ser apresentada ao FNDE.

Seccao VI
Do Plano Municipal de Educacao

Art. 30 - A lei municipal estabelecerd o Plano Municipal de Educacao,
com duracdo de 10 anos.

§12 - O Plano Municipal de Educacao serd elaborado com a
participacdo da sociedade, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal
de Educacao subsidiada pelo Conselho Municipal de Educacdo, em
conformidade com os Planos, Nacional e Estadual de Educagao.

diario.famem.org.br « 13 « famem.org.br



15 de dezembro de 2016 ¢ Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo ¢ N°1.490

§22 - O Plano Municipal de Educacdo deve conter a proposta
educacional do Municipio, definindo diretrizes, objetivos e metas.

§32 - Compete ao Conselho Municipal de Educagdao o acompanhamento
e avaliacdo da execucao do Plano.

Art. 31 - Compete ao Conselho Municipal de Educacdo, aprovar, em
forma de Resolucao, o Plano Municipal de Educacao e encaminhar para
aprovacao, em forma de Lei, da Camara Municipal, que devera
encaminhar para sansao do Prefeito.

CAPiTULO 1Nl
DA GESTAO DEMOCRATICA DO
ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 32 - A gestdo democratica do ensino puUblico municipal sera
definida, com observancia dos seguintes principios:

| - participacao dos profissionais da educacao e dos pais ou
responsaveis pelos alunos na elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola;

Il - participacdo das comunidades escolar e local em Conselhos
Escolares;

Il - graus progressivos de autonomia das escolas na gestao
pedagdgica, administrativa e financeira;

IV - liberdade de organizacdo dos segmentos da comunidade escolar,
em associacles, grémios ou outras formas;

V - transparéncia dos procedimentos pedagdgicos, administrativos e
financeiros;

VI - descentralizacdo das decisdes sobre o processo educacional.

VIl - Conhecimento e respeito aos mecanismos de acompanhamento,
controle e avaliacdo dos resultados da escola, estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo para a rede de ensino;

VIII - Reconhecimento da escola como integrante de uma rede
municipal de ensino com foco no sucesso do aluno e comprometimento
com os resultados;

IX - Compromisso com as metas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagao;

X - Cumprimento do minimo de 200 dias letivos e 800 horas/ano;

Xl - Conhecimento e cumprimento as normas municipais, estaduais e
federais.

Paragrafo Unico - Integram a comunidade escolar os alunos, seus
pais ou responsaveis, os profissionais da educacao e demais servidores
publicos em exercicio na unidade escolar.

Art. 33 - A gestdo democratica no Sistema Municipal de Ensino
compreende:

| - criar Conselhos Escolares e Grémios Estudantis nas unidades
escolares pUblicas municipais;

Il - criar e reelaborar, por meio do processo democratico, o Regimento

da escola, o Projeto Politico Pedagégico e o Plano de Desenvolvimento
da Escola;

Il - assegurar o processo de escolha democratica dos gestores
escolares, por meio de competéncia técnica e a participacdo da
comunidade escolar.

Seccao |
Do Conselho Escolar

Art. 34 - As instituicdes municipais de educacao e de ensino contam,
na sua estrutura e organizagao, com Conselhos Escolares de que
participam o diretor da escola e representantes da comunidade escolar
e local.

Art. 35 - O Conselho Escolar nas escolas da rede municipal de ensino
de Tasso Fragoso - MA. com funcgdes consultiva, deliberativa e
fiscalizadora, tem a finalidade de participar das decisdes de carater
politico-pedagégico, administrativo, financeiro e comunitdrio das
escolas.

Art. 36 - O Conselho Escolar serd composto pelo Diretor Geral,
presidente nato, Diretor Adjunto, quando houver, vice-presidente nato,
e por representantes dos professores, demais servidores, alunos, pais
ou responsaveis de alunos e comunidade local.

Art. 37 - Nas escolas que funcione nos turnos: matutino, vespertino e
noturno, além do Diretor Geral e adjunto, quando houver, o Conselho
Escolar das Escolas Municipais serd composto por no maximo 12
membros, assim distribuidos:

| - 03(trés) representantes dos professores;

Il - 03(trés) representantes dos demais servidores;

Il - 03(trés) representantes dos alunos;

IV - 02(dois) representantes de pais ou responsaveis de alunos;
V - 01(dois) representante da Comunidade local

Art.38 - Nas escolas com até 100 alunos, de Educacao Infantil, de
Ensino Fundamental de 12 ao 52 ano, que funcione menos de trés
turnos, matutino e vespertino ou apenas noturno, o conselho Escolar
devera ter no maximo 08 membros, assim distribuidos:

| - 02(dois) representantes dos professores;

Il - 02(dois) representantes dos demais servidores;

Il - 02(dois) representantes de alunos;

IV - 01(um) representante de pais ou responsaveis de alunos;
V - 01(um) representante da Comunidade local.

Pardagrafo unico - S6 sera permitida a participacdo de representantes
de alunos quando maiores de 12(doze) anos.

Art.39 - Cada segmento elegera seus representantes e respectivos
suplentes, ficando garantida a participacdo dos professores,
servidores, e alunos por grau de ensino.

§12 - Serd considerado eleito, para representar no Conselho Escolar, os
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segmentos professores, servidores e alunos, o candidato mais votado
por grau de ensino.

§22 - Os representantes dos segmentos pais ou responsaveis de alunos
e da Comunidade local serdo escolhidos em assembléias gerais de
cada segmento.

§32 - Os pais ou responsaveis por alunos e representante da
Comunidade local que trabalhem na escola, somente poderao, no
Conselho Escolar, representar o segmento servidores (professores ou
demais servidores).

Art. 40 - A participacao no Conselho Escolar serd sempre gratuita e
constituird servico publico relevante.

Art. 41 - Os Conselhos Escolares serdo regidos por um Regimento
Interno préprio, aprovado em assembléia geral do Conselho Escolar
Pleno.

Art. 42 - Compete aos Conselhos Escolares:
| - elaborar e aprovar seu préprio Regimento Interno;

Il - coordenar o processo de discussdo, elaboracao ou alteracdo do
Regimento Escolar;

Il - convocar assembléias gerais da Comunidade Escolar ou de seus
segmentos;

IV - garantir a participacao da comunidade escolar e local na definigao
do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar;

V - participar da elaboracao do calendario escolar, no que compete a
instituicao de ensino, observada a legislacdo vigente;

VI - acompanhar a evolugao dos indicadores (abandono escolar,
aprovacdo, reprovacao, aprendizagem, freqiéncia, entre outros) e/ou
medidas sécio-educativas visando a melhoria da qualidade social da
educacao escolar;

VI - aprovar o Plano de Trabalho Anual da Gestdo, promovendo
alteracdes, caso seja necessario;

VII - fiscalizar as gestdes administrativa, pedagdgica e financeira da
unidade escolar;

VIII - promover relagdes de cooperagdo e intercambio com todos os
Conselhos Escolares e outras entidades;

IX - participar das definicdes de diretrizes, prioridades e acdes a serem
desenvolvidas pela escola;

X - apreciar e emitir parecer sobre desligamento de um ou mais
membros do Conselho Escolar, quando do ndo cumprimento das
normas estabelecidas no Regimento Interno;

XI - deliberar sobre a aceitacao de doagdes, legados e subvencdes de
qualquer natureza;

XII - contribuir com a Direcao da escola nos esforcos para captacao de
recursos financeiros;

XIll - examinar e aprovar o Plano de Aplicacao e Prestacdo de Contas
dos recursos financeiros repassados a escola;

XIV - acompanhar a execucdo das obras de ampliacdo, pequenos
reparos e reforma de prédio escolar, compatibilizando a planilha com
os trabalhos realizados;

XV - fixar normas de funcionamento do Conselho Escolar;

XVI - deliberar sobre qualquer matéria de interesse da escola nao
prevista nesta Lei;

XVII - elaborar relatérios semestrais no inicio de cada semestre;
XVIII - elaborar calendario de reunides ordinarias.

Art. 43 - O mandato dos membros do Conselho Escolar serd de dois
anos, permitida a reeleicao por uma vez e as eleigbes serdao sempre
realizadas no primeiro semestre do ano letivo.

Art. 44 - Perderd o mandato o representante que:
| - Tiver cancelado sua matricula na escola;
Il - For afastado da escola por transferéncia ou remocdo;

Il - O(s) filho(s) tiver concluido o curso ou tiver sido transferido da
escola;

IV - Tiver se desligado da entidade representativa;
V - Descumprir as normas do Regimento Interno do Conselho Escolar.

Art. 45 - A organizacao e formagao do Conselho Escolar ficardo a
cargo de uma Comissao Eleitoral que deverd ser constituida em
Assembléia Geral.

§12 - Caberd a Comissdo Eleitoral definir quem pode ou ndo se
candidatar, quem pode ou ndo votar, como serao as eleicdes e data
para as eleigdes.

§22 - Os membros da Comissao, ndao poderdo ser candidatos ao
Conselho Escolar.

Art. 46 - Sao competéncias da Comissao eleitoral:

| - Elaborar o edital das eleicdes em consonancia com esta Lei;
Il - Realizar todo o processo eleitoral com lisura e neutralidade;
Il - Dar posse ao Conselho Escolar.

Paragrafo Unico - No edital deve constar:

| - Os pré-requisitos para candidatos e eleitores em conformidade com
esta Lei;

Il - Prazo de inscricdo dos candidatos;

Il - Prazo para impugnacao de candidatos;

IV - Periodo da Campanha;

V - Credenciamento dos Fiscais;

VI - Data de distribuicdo das credenciais de votacao;

VIl - Dia, hora e local de votacao.
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Art. 47 - Os Conselhos Escolares devem se reunir com periodicidade,
de preferéncia em reuniées mensais.

§12 - Além das reunifes mensais recomendam-se também
assembléias gerais com a participacdo dos segmentos da comunidade
escolar.

§22 - As assembléias gerais realizadas serdo soberanas nas suas
decis0es;

§32 - Tanto as assembléias quanto as reunides do Conselho Escolar
devem ser realizadas com a presenca da maioria simples 50% + 1 de
seus membros.

Seccao Il
Da Selecao dos Gestores Escolares
Art. 48 - A gestdo das unidades escolares sera exercida pelo:
| - Diretor Geral;
Il - Diretor Adjunto;
Il - Conselho Escolar.
IV - Secretario Escolar;

Art. 49 - A escolha dos diretores das escolas publicas municipais de
Tasso Fragoso - MA. ocorrerd por meios democraticos, combinados
com critérios técnicos, conforme regulamentacdo nesta Lei.

Art. 50 - O processo de selecdo para gestores escolares realizar-se-a
por afericdo de conhecimentos especificos, habilidades gerenciais
necessarias ao exercicio da funcado e escolha pela comunidade escolar,
Cujo processo sera realizado em quatro etapas:

1. Primeira etapa: prova intelectual, escrita, de cardter
eliminatério e classificatério, em que serdo avaliados os
conhecimentos necessarios a gestdo da escola;

2. Segunda etapa - prova de titulos, de carater classificatério, em
conformidade com a LDB;

3. Terceira etapa - entrevista individual, com os candidatos
aprovados na prova intelectual, avaliacdo do Plano de
Trabalho de Gestdo, de carater eliminatério e classificatério;

4. Quarta etapa - escolha direta pela Comunidade Escolar, dentre
0s cinco primeiros candidatos, obedecendo aos seguintes
critérios:

1. votacao direta do corpo docente e outros servidores
da escola;

2. votagdo direta dos pais e ou responsdveis de alunos
devidamente matriculados na escola;

3. votacao direta dos alunos devidamente matriculados
na escola a partir de 13(treze) anos de idade.

Paragrafo Unico - Na terceira etapa, antes da entrevista, os
aprovados na prova intelectual, apresentardo um Plano de Trabalho de
Gestdo, contendo o diagnéstico da instituicao, metas para avangar na
melhoria dos indicadores educacionais e acdes eficazes para
cumprimento das metas.

Art. 51 - Podera participar do processo para provimento da funcao
gratificada de Diretor Geral e Diretor Adjunto, os profissionais da
educacao que integram o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Magistério do Municipio de Tasso Fragoso - MA., que comprovam ter:

1. no minimo 03(trés) anos de experiéncia em funcao de
docéncia no Magistério, comprovada através de declaracao
expedida por instituicdo devidamente reconhecida pelo
Conselho Municipal e Estadual de Educacao;

2. habilitacdo em nivel de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
cursando, no caso especifico da Zona Rural;

3. outro curso de licenciatura plena na &rea de educacao ou
cursando, no caso especifico da Zona Rural;

4. disponibilidade para jornada de 40h na Rede Municipal de
Educagao com dedicagao exclusiva;

5. ndo ter sofrido nenhuma pena disciplinar nos 05(cinco) Ultimos
anos, seja de carater administrativo ou judicial;

6. ndo constar nos anais da Secretaria Municipal de Educacao
adverténcia ou relatério, que comprove insuficiéncia de
desempenho ou dificuldade de relacionamento com a
comunidade escolar e local;

Paragrafo Unico - No poderd concorrer & mesma funcdo o candidato
que ja ocupa 0 mesmo cargo, por um periodo igual ou superior a
08(oito) anos ininterruptos, podendo este concorrer a outra funcao.

Art. 52 - O titular do cargo de professor ird inscrever-se para dirigir
uma das escolas da Rede Municipal de Ensino, por um periodo de 02
anos, podendo ser reconduzido a fungdo gratificada, uma vez, por igual
periodo, conforme avaliacdo de desempenho da gestdo baseado nos
indicadores educacionais da instituicdo, com énfase nas avaliacdes
externas, pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 53 - Ao final de cada periodo letivo, o Gestor Escolar serd avaliado
pela SEMED com objetivo de verificar o nivel de eficécia de sua gestao.

Parégrafo Unico - Os indicadores educacionais avaliados serdo os
seguintes:

Evasao;

Repeténcia;

Distorc¢do idade/ano;

Analfabetismo escolar/ Defasagem de conhecimentos;
Relacionamento interpessoal com toda a comunidade escolar;
Prontiddo na entrega de informacgdes(rotinas) que o gestor
deve encaminhar a SEMED;

7. Gestdo administrativa, pedagdgica e financeira;

8. Resultado do IDEB.

ISl

Art. 54 - Ndo serd permitida a participacdo do titular do cargo de
professor que tenha exercido a fungao de Diretor Geral ou fungdo de
Diretor Adjunto de escola da qual tenha sido dispensado apds
conclusao de procedimento administrativo disciplinar.

Art. 55 - Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtenham o minimo de 50% (cinglienta por cento) do valor total de
pontuacao geral da etapa.

Art. 56 - Na hipdétese de ndo haver candidato que preencha os
requisitos mencionados no Artigo 51, desta Lei, ou se ndao houver
candidato aprovado de acordo com o disposto no Artigo 52, serd
designado para responder pela fungao gratificada de Diretor geral e
Diretor Adjunto, o titular do cargo de Professor, conforme normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 57 - A classificagao final serd obtida pela soma das notas
da prova escrita e de titulos, sendo que a pontuacdo dos titulos sera
definida pelo edital que normatizard o processo seletivo.

Art. 58 - O resultado final da prova escrita e de titulos,serd
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afixado na Secretaria de Educacdo com a relacdo dos candidatos
classificados pela ordem decrescente de pontos obtidos.

Paragrafo Unico - Em caso de empate serd indicado o candidato que:

1. obtiver melhor classificagdo no resultado final da prova escrita;
2. tiver maior tempo de servigo na rede municipal de ensino.

Art. 59 - A selecdo dos gestores serd acompanhada por uma comissdo
de 05(cinco) membros composta obrigatoriamente por:

1. Dois membros da Secretaria Municipal de Educacao;

2. Dois membros do Conselho Municipal de Educacao;

3. Um membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do adolescente.

Paragrafo Unico - Os membros da Comisséo serdo indicados pelas
entidades citadas e nomeados pelo(a) Secretéario(a) Municipal de
Educacao, através de ato normativo.

Art. 60 - Depois de obedecer todas as exigéncias legais para escolha
dos candidatos as funcles designadas, serd apresentada pela
Comissdo ao Poder Executivo, a relagao por escola dos candidatos,
aprovados e eleitos, a quem caberd a nomeacdo para funcao de
Diretor geral e Diretor Adjunto.

Art. 61 - No ato da posse, o Diretor Geral e Diretor Adjunto assinarao
um Termo de Compromisso, que serd analisado e fiscalizado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, quanto ao seu cumprimento através
de prestacdo de contas dos resultados da escola ao final de cada
periodo letivo, devera também apresentar declaracdo de bens.

Art. 62 - Durante o periodo de dois(02) anos o Diretor Geral e 0
Diretor Adjunto, poderdo ser dispensados de suas funcdes nas
seguintes situagdes:

1. Nos casos previstos em legislacdo superior;
2. Por descumprimento voluntdrio do Termo de Compromisso;
3. Em razao da Avaliagcao de Desempenho realizada pela SEMED.

Art. 63 - Na hipotese de vacancia da funcao de Diretor Geral,
verificado apds seu provimento, responderd pela funcdo o Diretor
Adjunto.

Art. 64 - Se a escola ndo comportar a funcao de Diretor Adjunto,
aplicar-se-a legislacdo pertinente, ficando a Secretaria de Educacdo
responsavel pela escola.

Art. 65 - A jornada de trabalho do Diretor geral é de 40 horas
semanais e a do Diretor Adjunto é de 20 horas semanais.

Art. 66 - A Secretaria Municipal de Educacio, competira instituir uma
Comissao para implementacao do processo seletivo para provimento
da funcdo gratificada de Diretor Geral e de Diretor Adjunto das escolas
da Rede Municipal de Ensino de Nova Colinas - MA.

Art. 67 - A gestdo das escolas municipais de Tasso Fragoso-MA. serd
executada no Regime de autonomia Administrativa e Pedagédgica das
Escolas.

Art. 68 - A autonomia Administrativa confere ao Diretor, praticar os
atos necessarios a administracdo da Escola, dentro de um marco legal,
desde que nao sejam de competéncia da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 69 - A autonomia administrativa deverd estar fortalecida pelos
Conselhos Escolares, atuando como érgdo de apoio ao Diretor sem sua
capacidade operacional.

Art. 70 - Compete ao Diretor:

| - Representar a escola e conhecer as principais normas e leis que
regem a educac¢do no ambito nacional, estadual e municipal;

Il - elaborar, por meio de processo democratico, o PDE, instrumento de
autonomia, em sintonia com a politica educacional do Municipio e as
prioridades e metas da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - elaborar o Regimento Escolar, também instrumento de autonomia
da escola, em trabalho colaborativo dos servidores e Conselho Escolar,
a partir de orientacdes emanadas da Secretaria de Educacdo, é o
documento especifico que deve conter todas as normas, deliberacdes
administrativas, relacdes entre alunos, professores e demais
servidores e pais;

IV - definir as normas regimentais sobre pessoal, incluindo controle de
freqliéncia, licencas, sancdes pelo seu ndo cumprimento assim como a
avaliacao de desempenho dos servidores, observando o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério do Municipio de Tasso
Fragoso- MA;

VIl - operar o cotidiano da escola ndo permitindo as alteracdes,
interrupgdes, mudangas que alterem o Calendario, e outras
interferéncias, em questdes gerenciais;

VIII - cumprir e fazer cumprir os prazos da Secretaria, quanto a entrega
do PDE, assim como outros instrumentos, relatérios e informacdes
periédicas, que possibilitardo o acompanhamento, andlise e
constatacdo de resultados pelo Secretédrio(a) de Educacao;

IX - definir junto ao Secretério(a) de Educacao, os projetos e programas
que queira implementar desde que os mesmos ndo facam parte das
prioridades da Secretaria de Educagao;

X - estabelecer o rumo, a ser tomado pela escola, previsto no PDE e
Proposta Pedagdgica;

XI - corrigir os rumos, quando necessario e for constatado através de
instrumentos periédicos de acompanhamento, controle e avaliacdo;

XII - diagnosticar os professores que ndo possuem a formacao minima
adequada para o desempenho da funcao;

XIl - constituir comissao paritaria, com representantes do sistema
educacional ,para realizar a avaliacdo de desempenho dos profissionais
do magistério lotados na referida escola, conforme Artigo n? 13,
paragrafo segundo da Lei Municipal n® 136/2009;

XIlI - garantir meios para escola cumprir o dever de seguir, além da
legislacdo em vigor, o Programa de Ensino, as prioridades e outras
normas da Secretaria Municipal de Educacao, referentes ao calendario
escolar, a organizacdo do tempo escolar, as diretrizes curriculares, aos
curriculos, a correcdo de fluxo escolar e a participacdo em atividades
de avaliacdo externa;

XIV - garantir a elaboracao, de forma democratica, do Projeto Politico
Pedagdgico/Proposta Pedagdgica, a partir das prioridades e diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educacgao;
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XV - assegurar a aprovacdo do PDE, pelo Conselho Escolar, promover
orientacao pedagdgica aos professores, bem como a elaboracado,
cumprimento e acompanhamento de planos de curso e de aula, para
cada professor e para turma, em consonancia com a Proposta
Pedagdgica da Escola;

XVI - responsabilizar-se pelo desenvolvimento profissional dos
servidores, dentro da demanda apresentada para escola, com o
objetivo de assegurar o sucesso dos alunos;

XVII - Divulgar a comunidade escolar os resultados da Unidade de
ensino, tanto financeira quanto pedagdgica;

XVIII - estabelecer mecanismos de avaliagao de desempenho dos
alunos e assegurar seu bom desempenho, dentro das expectativas
estabelecidas no PDE e Proposta Pedagdgica;

XIX - definir as estratégias a serem usadas com os alunos de
rendimento ndo satisfatério, a fim de garantir o sucesso escolar de
todos;

XX - analisar com o Conselho Escolar os resultados da avaliacdo
externa e se auto-avaliar, face esses resultados, adotando e
implementando as medidas necessarias.

Seccao lll
Da Autonomia Financeira

Art.71 - A gestdo da Autonomia Financeira pelas unidades
escolares do municipio de Tasso Fragoso - MA. objetiva o seu
funcionamento normal e a melhoria no padrado de qualidade e serd
assegurada;

| - Pela aplicagdo de recursos financeiros, previstos no
or¢amento anual Municipal;

Il - Pela transferéncia periédica, as unidades escolares
municipais dos recursos referidos no inciso anterior;

Il - Pela geracdo de recursos no ambito dos respectivos
estabelecimentos de ensino, inclusive a decorrente de doacdo da
comunidade.

Art. 72 - Os recursos financeiros serdo disponibilizados para a
Unidade Escolar, mediante empenho prévio em nome do Diretor.

Paragrafo Unico - O Diretor deverd manter conta corrente na rede
bancaria local, em nome da Unidade Escolar, para movimentacao dos
recursos recebidos.

Art. 73 - Os recursos financeiros, mediante plano de aplicacdo
elaborado pelo Diretor, aprovado pelo Conselho Escolar, poderdo ser
utilizados em:

| - Aquisicdo de material de expediente, consumo, didatico-
pedagégico, de higiene e limpeza e de conservacao do prédio,
mobilidrio e dos equipamentos existentes;

Il - Pagamento por prestacdo de servicos eventuais ou que
sejam de pequeno valor, tanto para fins administrativos quanto
pedagdgicos;

Il - Pagamento por fornecimentos diversos, tais como gés de

cozinha, dgua, energia elétrica e telefone;

IV - Aquisicdo de médveis avulsos e pequenos equipamentos,
desde que destinados a complementacdo ou reposicdo daqueles que
se tornarem inserviveis ou absoletos;

Paragrafo Unico - As demais despesas seréo realizadas pelo processo
normal de aplicacdo.

Art. 74 - O repasse de recursos financeiros serd bimestral,
tendo como parametro o nimero de alunos com freqiiéncia regular na
Unidade escolar.

Seccao IV
Da Autonomia Pedagdgica

Art. 75 - A autonomia da Gestdo Pedagdgica dos estabelecimentos de
ensino serd assegurada:

| - pela definicao do Projeto Politico - Pedagdgico;
I - pelo aperfeicoamento do profissional da educagao;

Il - pela constituicao da equipe diretiva como coletivo que coordena a
implantacdo do Projeto Politico-pedagégico da escola.

Art. 76 - Compete a cada unidade escolar estabelecer seu Projeto
Politico-pedagégico (PPP), com a participacao do respectivo corpo
docente, a partir das prioridades e diretrizes emanadas da Secretaria
Municipal de Educacao, definindo objetivos, metas e os resultados
esperados, no seu Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE).

Paragrafo Unico - A Proposta Pedagégica deve incluir além do
calendario escolar, os mecanismos de diagnéstico de novos alunos,
recuperacao e critérios de enturmacao, avaliacdo e promocao.

Art. 77 - As escolas elaborardo sob a coordenacdo do diretor o Projeto
Politico-pedagégico da Escola, o Plano de Desenvolvimento da Escola
(PDE) e Plano de Acao do Diretor.

Art. 78 - O Projeto Politico-pedagdgico da escola incluird a proposta
pedagdgica, elaborada e avaliada, anualmente com a participacdo da
comunidade escolar com base em referenciais curriculares definidos
junto a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 79 - A elaboracao do Plano de Desenvolvimento da escola (PDE)
deve ser um exercicio coletivo na escola, uma forma de reflexao
conjunta, uma acao compartilhada pela comunidade escolar para que
desse modo se garanta o compromisso com as decises tomadas e
com todas as medidas a serem implementadas.

Art. 80 - O PDE como instrumento de planejamento da gestdo que
contera:

1. Proposta de trabalho da escola dando sentido e identidade a
toda a instituicdo, unificando as atividades dos diversos
segmentos (alunos, professores, pais e servidores) da
comunidade escolar.

2. A trajetéria de desenvolvimento da escola e o marco que
pretende alcancar ao final de seu periodo de vigéncia.

3. O plano de acdo com prioridades, objetivos, metas, acdes e
definicao de tarefas, responsabilidades e prazos definidos pela
escola como proposta de trabalho para um determinado
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periodo.

Art. 81 - A elaboracdo do PDE devera ser norteada pelos
seguintes conceitos:

| - Diagndstico é o levantamento da situagdo atual da escola,
identificando seus pontos fortes e os problemas existentes.

Il - Prioridades sao os problemas mais relevantes da escola, que
requerem mudanca e acao imediata.

Il - Objetivos sdo situacdes ou estados desejados a serem
alcancados para resolver um problema que é a qualidade da educacdo
pretendida pela escola.

IV - Metas sao indicadores concretos do éxito na consecucdo
dos objetivos, sendo formulados qualitativa ou quantitativamente sob
a forma de fatos ou comportamentos observaveis (quantidade e
prazo).

V - AgOes sao formas de trabalho escolhidas para o alcance das
metas, realizadas por meios de tarefas inter-relacionadas.

Art. 82 - O PDE terd duracao de cinco (05) anos, sendo
revisado a cada ano.

Art. 83 - O PDE deverd ter como parametros as normas
constitucionais e legais, as politicas educacionais definidas pela
secretaria Municipal de Educacdo, demais legislacao vigente, o
contexto de cada escola e as expectativas da comunidade escolar.

Art. 84 - A Secretaria Municipal de Educacdo promovera acdes
que visem o aperfeicoamento dos profissionais que atuam nas escolas
da rede municipal, mediante:

| - a valorizacdo profissional;
Il - formagao permanente para servidores;

Il - formacao continuada em servico, com o objetivo de
proporcionar a reflexdo e a reorientacdo qualificada das praticas
pedagdgicas considerando as diferentes realidades e especificidades,
no sentido de uma educacdo de qualidade social.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DA EDUCAGCAO ESCOLAR

Art. 85 - A educacao escolar abrange as seguintes etapas da
educacao basica:

| - Educagao Infantil.

Il - Ensino Fundamental.

Seccdo |
Da Educacao Infantil

Art. 86 - A Educacdo Infantil, primeira etapa da educacao basica, tem
por finalidade o desenvolvimento integral da crianga de até cinco anos
de idade.

Art. 87 - As instituicdes municipais de Educagdo Infantil tém por
objetivo promover a educacao e o cuidado da crianca,
complementando a acao familia, priorizando o atendimento
pedagdgico sobre o assistencial e incentivando a integracao escola-
familia-comunidade.

Art. 88 - A Educacao Infantil serd oferecida em:

| - Creches ou entidades equivalentes para criancas até trés anos de
idade.

Il - pré-escola para criancas de quatro e cinco anos de idade.

Paragrafo Unico - Cabe ao Conselho Municipal de Educacgio fixar
normas para o funcionamento das Instituicdes de Educacao Infantil,
inclusive quanto a carga hordria minima anual, calendério escolar e
dispor sobre a natureza das entidades equivalentes.

Art.89 - A avaliacdo da Educacao Infantil deve ser desenvolvida
sistematicamente sem o objetivo de promogao, mesmo para acesso ao
ensino fundamental.

Seccao Il
Do Ensino Fundamental

Art. 90 - O Ensino Fundamental é a etapa da educacao basica de
escolarizacdo obrigatdria, com duracao de nove anos, a partir de seis
anos de idade, e tem por objetivo a formacao basica do cidadao,
garantindo os preceitos legais da acessibilidade, gratuidade e
qualidade.

Art. 91 - O Ensino Fundamental obrigatério, serd desenvolvido em 9
(nove) anos, com curriculo organizado em anos de estudo, tendo por
base a idade e a competéncia, iniciando-se aos 6(seis) anos de idade,
reservando os trés primeiros anos para o processo de alfabetizacdo e a
partir do 62 ano serd trabalhado por disciplina com carga horéria
especifica.

Paragrafo Unico - O Ensino Fundamental de nove anos implantado na
Rede Municipal de Ensino no ano de 2010 tera um periodo de transicao
até 2018, onde as escolas da funcionardo com o ensino fundamental
de oito e nove anos ao mesmo tempo conforme anexo Il.

Art. 92 - O Ensino Fundamental nas escolas municipais atendidas as
normas gerais da educacao nacional, serd organizado de acordo com
as seguintes diretrizes:

I. A fixagao do Calendario Escolar;

1. O minimo de 800 horas de efetivo trabalho escolar distribuidas
em 200 dias letivos;

2. A possibilidade de distribuicao de 800 horas letivas anuais em
menos de 200 dias letivos, para atender as peculiaridades
locais, inclusive climaticas ou econdmicas somente mediante
autorizacao do Conselho Municipal de Educacao;

3. O calendario escolar incluird o dia 20 de novembro como “Dia
Nacional da Consciéncia Negra”, conforme Lei n® 10.639, de 9
de janeiro de 2003.

4. Sera incluido no curriculo do Ensino Fundamental o ensino
sobre a Histdria da Cultura Afro-Brasileira. O conteldo
programatico a que se refere a alinea “c” deste artigo, incluira
o estudo da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos
negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na
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formacao da sociedade nacional, resgatando a contribuicao do
povo negro nas areas social, econémica e politicas pertinentes
a Histéria do Brasil. Os conteldos referentes a Histéria e
Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no ambito de todo o
curriculo escolar, em especial nas areas de Educagao Artistica.
Literatura e Histdria Brasileira.

5. Serd incluido no curriculo escolar do Ensino Fundamental das
escolas municipais a valorizacdo, e o resgate da cultura do
municipio através de formas de manifestagdes.

Il. A matricula do aluno, exceto para ingresso no ano inicial do Ensino
Fundamental, poderd ser efetivada:

1. Independente de escolarizacao anterior, mediante avaliagao
pela escola, que defina o grau de desenvolvimento a
experiéncia de candidato, respeitada a faixa ataria minima, e
que permita sua insercdao no ano adequado observadas as
normas do Sistema Municipal de Ensino;

2. Por promogao, para alunos da escola que cursaram com
aproveitamento, o ano, de acordo com o disposto no
regimento;

3. Por transferéncia, para candidatos procedentes de outras
escolas;

4. Por reclassificagdo para o ano adequado, no caso de
organizacdo escolar diversa da escola de origem, respeitada a
faixa etdria prépria mediante avaliacdo com base nas normas
curriculares gerais, inclusive quando se tratar de transferéncia
entre estabelecimentos de ensino situados no pais ou no
exterior;

IIl. O Regimento Interno das escolas municipais com progressdo
regular por ano poderd admitir, observadas as normas do Sistema
Municipal de Ensino:

1. Regime de progressao continuada;
2. Formas de progressao parcial, desde que preservada a
seqliéncia do curriculo;

1. A verificagdo do rendimento dos alunos, disciplinada no
regimento interno das escolas municipais, observard os
seguintes critérios:

1. avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do
aluno, com predominancia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do
ano letivo sobre as eventuais provas finais;

2. possibilidade de aceleragao de estudos para alunos
em atraso escolar;

3. possibilidade de avango nos anos mediante verificagao
de aprendizagem, respeitada a faixa etéria adequada;

4. obrigatoriedade de estudos de recuperacao paralela
ao ano letivo, déficit de aprendizagem nos contetidos
e consequentemente baixo rendimento escolar;

V. o controle da freqiéncia dos alunos, das escolas municipais, de
acordo com as do Sistema municipal de Ensino, observara:

a) a freqliéncia minima de setenta e cinco por cento do total de horas-
letivas anuais do conjunto de componentes curriculares, em que o
aluno estd matriculado, para aprovacao;

b) a data da matricula do aluno na escola, em qualquer época do ano
letivo, para célculo do percentual de freqliéncia

c) a possibilidade de serem estabelecidos critérios para compensacdo
de infrequéncia, por motivos justificados, as atividades escolares,
devendo o Conselho Municipal de Educacao estabelecer os critérios

dessa compensacao;

VI. a definicdo da parte diversificada do curriculo das escolas publicas
municipais, em complementacao a base nacional comum, observara:

1. ainclusdo de pelo menos uma lingua estrangeira moderna,
escolhida pela Sistema Municipal de Ensino, conforme as
possibilidades da instituicao;

2. a inclusdo de componentes curriculares que atendam a
proposta pedagdgica da escola, definidos em conjunto com os
6rgaos do Sistema Municipal de Ensino;

3. a parte diversificada do curriculo deverd constar em grade
curricular organizada pela Secretaria Municipal de Educagao e
submetida a aprovacao do Conselho Municipal de Educacdo.

Art. 93 - A jornada escolar do Ensino Fundamental incluird pelo menos
quatro horas diarias de sessenta (60) minutos de trabalho curricular
efetivo com orientacao de professor e com freqiéncia exigivel, de
acordo com a proposta pedagdgica da escola.

Paragrafo Unico - S30 ressalvados os cursos noturnos e as formas
alternativas de organizacao devidamente aprovada pelo Conselho
Municipal e homologadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 94 - A Secretaria Municipal de Educacdo definird a relacdo
adequada entre nimero de alunos e professor, a carga horaria e as
condicdes materiais do estabelecimento.

Seccao lll
Da Educacao de Jovens e Adultos

Art. 95 - A oferta de ensino fundamental regular para jovens e
adultos que nao tiveram acesso na idade prépria, ou que abandonaram
a escola precocemente, deverd atender as caracteristicas, interesses,
necessidades e disponibilidades desse alunado, de acordo com as
diretrizes curriculares nacionais do Ensino Fundamental e da Educacao
de Jovens e Adultos.

Art. 96 - O Conselho Municipal de Educacao, em consonancia
com as diretrizes curriculares nacionais para Educacao de Jovens e
Adultos, regulamentara a oferta de cursos e exames supletivos para o
Sistema Municipal de Ensino, preferencialmente, em regime de
colaboragdo com outros sistemas de ensino.

Seccao IV
Da Educacao Especial

Art. 97 - A Educacdo Especial é a modalidade de educagdo
escolar para educando com necessidades educacionais especiais, a ser
oferecida preferencialmente na rede regular de ensino.

Art. 98 - A rede regular de ensino para atendimento a
educacao especial deverd contar, sempre que necessario, com
servicos de apoio especializado.

Art. 99 - O Conselho Municipal de Educagdo, em consonancia
com as diretrizes nacionais, fixard normas para o atendimento ao
educando com necessidades educacionais especiais.

Art. 100 - O Municipio, para garantir a oferta de educacdo
especial no nivel de ensino fundamental, atuard em regime de
colaboragdo com o Sistema Estadual de Ensino e em parceria com 0s
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demais municipios da regido.

Art. 101 - O Poder Publico Municipal poderd complementar o
atendimento a educandos com necessidades educacionais especiais,
por meio de convénios com instituicées privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuacao exclusiva em educacao especial, e que
atendam aos critérios estabelecidos pelo Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO IV
DOS TRABALHADORES DA EDUCACAO

Art. 102 - A ocupacao dos cargos de Profissionais da
Educacdo Basica (professor e especialista) far-se-a em carater efetivo
de pessoal habilitado em concurso publico de provas e titulos.

Art. 103 - S3o Trabalhadores da Educacdo os membros do
magistério que exercem atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de gestdo escolar,
planejamento, coordenacao, supervisao e orientagao educacional em
escolas e os servidores dos 6rgaos do Sistema Municipal de Ensino.

§12 - S30 membros do Magistério Publico Municipal o conjunto de
profissionais da educacdo titulares do cargo de professor especialista
em educacao que ocupam cargos, empregos e funcdes gratificadas
nas unidades escolares e nos demais érgaos que compdem a estrutura
da Secretaria Municipal de Educagdo.

§22 - S3o servidores da rede municipal de ensino os servidores
publicos municipais ndao membros do magistério, no exercicio de
fungdes auxiliares de suporte ao processo ensino-aprendizagem em
unidades escolares ou em érgaos centrais e intermedidrios da referida
rede.

§32 - Os trabalhadores de suporte pedagdgico em exercicio na
Secretaria Municipal de Educacdo desenvolverdo atividades de
supervisdo, assessoramento, acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliacdo junto as instituicées educacionais publicas e privadas que
integram de acordo a legislacdo vigente, este Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 104 - A qualificacdo dos profissionais do magistério, objetivando o
aprimoramento permanente do ensino e a progressdo na carreira sera
assegurada a nivel de especializacdo, mestrado, doutorado e
formacdes continuadas, em universidades reconhecidas pelo Ministério
da Educacdo, ou em programas de aperfeicoamento em servigo,
promovidos pela gestdo municipal, através de instituicdes
credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, com base no
Plano Municipal de Educacao de Tasso Fragoso-MA.

Paragrafo Unico - O municipio incentivard a qualificacdo dos
trabalhadores em educacdo da rede publica municipal de ensino e
manterd programas permanentes de formagdo continuada aos
professores.

Art. 105 - A qualificacdo minima para o exercicio do magistério nos
diferentes niveis e modalidades serd o ensino médio na modalidade
normal, regulamentada pelo Conselho Municipal de Educacdo em
consonancia com os termos da Lei Federal n® 9.394/96.

Art. 106 - A qualificacdo minima para o exercicio das atividades dos
servidores de educacdo, ndao membros do magistério, é a especificada

no Plano de Carreira dos Servidores em geral do municipio.

Art. 107 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal de Tasso Fragoso-MA é o
instituido pela Lei Municipal n2 007 /2000.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 108 - O municipio aplicaréd anualmente no minimo 25% da receita
resultante de impostos, compreendidas as transferéncias
constitucionais em manutencdo e desenvolvimento do ensino publico
municipal.

Art. 109 - A Secretaria Municipal de Educacdo, participara do Plano
Plurianual, das leis de diretrizes orcamentarias e das leis
orcamentdrias anuais, cabendo-lhe definir a destinacdo dos recursos
vinculados a outros que forem reservados para a manutengao e
desenvolvimento do ensino.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Educacéo participara das
discussdes da proposta orcamentaria e acompanhard a sua execucao,
zelando pelo cumprimento dos dispositivos legais.

Art. 110 - A Secretaria Municipal de Educacdo é o érgdo gestor dos
recursos financeiros destinados a respectiva area, sendo responsavel,
juntamente com as autoridades competentes do Municipio, pela sua
correta aplicagao.

Art. 111 - Cabe a Secretaria Municipal de Educacao autorizar de
acordo com lei especifica, os repasses a serem feitos diretamente as
escolas municipais, acompanhando e orientando sua correta aplicagao.

Paragrafo Unico - Quanto aos recursos transferidos diretamente as
escolas pelos Programas Dinheiro Direto na Escola - PDDE e Plano de
Desenvolvimento da Escola - PDE do FNDE/MECfica a Secretaria
Municipal de Educacdo, responsavel pela orientacdo, fiscalizacdo de
sua correta aplicacdo, respeitando a legislacao vigente e analise das
prestacdes de contas.

CAPITULO VI
DO REGIME DE COLABORACAO

Art . 112 - O Municipio definird com o Estado, formas de colaboragao
visando a integracdo e impedir a fragmentacdo como resultado
indesejado, nas seguintes dimensdes:

1. No ambito da reparticdo de responsabilidades - distribuicao
proporcional das responsabilidades entre Estados e Municipios,
de acordo com a populacdo a ser atendida e os recursos
financeiros disponiveis em cada esfera, quanto as matriculas,
visando assegurar e universalizar o ensino fundamental
obrigatério, bem como repartindo encargos na implementacao
de Programas Federais, Estaduais, Municipais.

2. No ambito do estabelecimento de normas - O Conselho
Municipal de Educacao estabelecera suas normas com amparo
nas Diretrizes Nacionais de Educacao.

3. No ambito do planejamento - Os Estados e os Municipios
elaborardo seus planos estaduais e municipais de educacao,
articulando-os com o Plano nacional e integrando as a¢des de
seus Municipios, bem como, Estados e Municipios, em
colaboracdo, e com assisténcia da Unido, devem recensear a
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populacdo do ensino fundamental, fazer a chamada publica e
zelar pela freqliéncia escolar.

Paragrafo Unico - Para implementar, acompanhar e avaliar o
Regime de Colaboracdo poderd, por iniciativa do Municipio, ser
constituida uma comissdo paritdria com participacdao de
representantes do Estado e do Municipio.

Art. 113 - O Municipio poderd atuar em colaboragao com o Estado por
meio de planejamento. Execucdo e avaliacao integrados das seguintes
acoes

1. Formulacdo de politicas e planos educacionais;

2. Recenseamento e chamada publica da populacdo para o
ensino fundamental e controle de freqliéncia dos alunos;

3. Definicdo de padrées minimos de qualidade do ensino,
avaliacao institucional, organizacdo da educacdo bésica,
proposta de padrao referencial de curriculo e elaboragao de
calendario escolar;

4. Valorizagdo dos recursos humanos da educagao;

5. Expansao e utilizacdo da rede escolar de educacdo basica.

Art. 114 - O Sistema Municipal de Educagao de Tasso Fragoso - MA.
devera atuar em articulacdo com o Sistema Estadual de Educacdo na
elaboragdo de suas normas complementares com vistas a unidade
normativa, respeitadas as particularidades da rede de ensino.

Art. 115 - O Poder Publico Municipal poderd estabelecer regime de
colaboracao com outros municipios, caso seja do seu interesse, por
meio de consorcios, visando qualificar a educacdo publica de sua
responsabilidade.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 116 - O Municipio elaborard, em atendimento ao disposto
na Lei federal n2 10.172, de 9 de janeiro de 2001, que aprovou o Plano
Nacional de Educagao - PNE, plano decenal correspondente, com
vistas a realizagdo de seus objetivos e metas, adequando-os as
especificidades locais.

Art. 117 - O Sistema Municipal de Ensino adotara as normas
complementares do Conselho Estadual de Educacgdo, enquanto o seu
6rgdo normativo nao tiver elaborado normas préprias.

Art. 118 - O Poder PUblico Municipal deverd implantar o
Sistema de Municipal de Ensino, procedendo as alteragdes na estrutura
da Secretaria Municipal de Educacao, com vistas ao cumprimento da
presente Lei.

Art. 119 - Apds a aprovacao desta Lei serd estabelecido um
prazo de 02(dois) anos para que as Unidades Escolares tenham
elaborado ou alterado os seus Regimentos internos.

Art. 120 - Fica a Secretaria Municipal de Educagdo designada
para coordenar e executar o processo Eleitoral de Indicacao de
Diretores e Composicao de Conselhos Escolares.

Art. 121 - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei
correrdo a conta dos recursos préprios orcamentarios.

Art. 122 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO,
ESTADO DO MARANHAO EM 11 DE NOVEMBRO DE 2016.

ANTONIO CARLOS RODRIGUES VIEIRA
Prefeito Municipal

JOSE NOGUEIRA DE MORAIS FILHO
Secretario Municipal de Planejamento
ZENAIDE DE OLIVEIRA BARREIRA MARTINS

Secretaria Municipal de Educacao

ANEXO |
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Lei n® 509/2016

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Publicos
do Poder Legislativo do Municipio de Tasso Fragoso-MA e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Tasso Fragoso - MA, no uso das suas
atribuicdes legais,considerando o que dispde a Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e foi sancionada a seguinte
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Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidas no
Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Publicos do Poder
Legislativo do Municipio de Tasso Fragoso/MA nos termos da Legislacdo
Vigente.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE TASSO FRAGOOSO - MA

Art. 22 - O Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores PUblicos
do Poder Legislativo do Municipio de Tasso Fragoso/MA objetiva o
aperfeicoamento profissional continuo e a valorizacdo do servidor
através de remuneracdo condigna, bem como a melhoria do
desempenho de produtividade e de qualidade dos servicos prestados a
Camara Municipal.

Art. 32 - O Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Publicos
do Poder Legislativo Municipal de Tasso Fragoso-MA contempla
também os seguintes objetivos especificos:

| - Valorizar o servidor e o servico publico, reconhecendo a importancia
da carreira publica e seus agentes;

Il - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento dos servicos prestados na Camara Municipal, visando
padrao de qualidade;

Il - Assegurar um salario condigno para os servidores publicos,
mediante qualificacdo profissional e crescimento na carreira;

IV - Estabelecer o piso salarial do profissional compativel com a
profissdo, a tipicidade das funcdes e as condicbes orcamentdrias do
Poder Legislativo;

V - Garantir ao servidor os meios necessarios para o provimento de
conhecimento, valores e habilidades compativeis com o cargo
exercido;

VI - Estimular o aperfeicoamento, a especializagao e a atualizagao,
bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos
prestados a Camara Municipal de Tasso Fragoso;

VIl - Possibilitar a diferenciacdo organizacional sem que haja
duplicidade das atividades exercidas;

VIII - Subsidiar a gestao de recursos humanos quanto a:
a) critérios de selecao;

b) programas de qualificacao profissional;

¢) correcao de desvio de funcao;

d) programa de desenvolvimento de carreira;

e) quadro e lotacdo ideal;

f) programas de higiene e seguranca no trabalho;

g) critérios para captacdo, alocacdo e movimentacdo de pessoal;
CAPITULO Il

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 49 - Para efeito desta Lei:

| - CARGO: centro unitério e indivisivel de competéncia e atribuicao,
criado por Lei, com denominacdo prépria e em nimero certo,
hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servico
publico;

Il - CARREIRA: conjunto de classes que definem a evolucdo funcional e
remuneratdria do servidor;

IIl - GRUPO OCUPACIONAL: conjuntos de cargos que se assemelham
quanto a natureza das atribuicdes;

IV - CLASSE: divisa de carreiras segundo o grau de escolaridade ou
formacao profissional;

V - REFERENCIA: conjunto de matrizes de vencimentos referente a
cada cargo;

VI - NIiVEL: amplitude entre os maiores e menores salarios de cada
nivel;

VIl - EVOLUCAO FUNCIONAL: é o crescimento do servidor na carreira,
através de prosseguimentos de progressao;

VIII - QUADRO PERMANENTE: quadro composto de cargos de
provimento efetivo, reunidos em grupos e escalonado em niveis de
classes;

CAPITULO IV

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E
CARREIRA

Art. 52 - A estrutura de Cargos e Carreira, do Quadro de Pessoal do
Poder Legislativo do Municipio de Tasso Fragoso, é composta de parte
permanente e estdvel que representa o conjunto das funcdes
relacionadas com atendimento dos objetivos da Camara Municipal.

Paragrafo tnico - Compdem o Quadro de Pessoal Permanente e Estavel
da Camara Municipal de Tasso Fragoso, os cargos do Anexo | desta Lei.

Art. 62 - Os Cargos do Quadro dos profissionais da Camara Municipal de
Tasso Fragoso serdao caracterizados por sua denominacao, pela
descricdo sumaria e detalhada de suas atribuicdes e pelos requisitos
de instrucao, qualificacdo e experiéncia exigida para o ingresso, como
segue:

| - Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Vigia é exigido
Ensino Fundamental completo.

Il - Para o cargo de Motorista é exigido o Ensino Fundamental completo
bem como Carteira Nacional de Habilitagao na categoria D com no
minimo 05 (cinco) anos de expedicao.

Il - Para os cargos de Auxiliar Administrativo, de Auxiliar de Secretaria
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e Recepcionista é exigido o Ensino Médio completo.

IV - Para o cargo de Digitador é exigido o Ensino Médio completo
acrescentando curso basico de informatica.

V - Para o exercicio do cargo de Procurador Juridico é exigido Ensino
Superior completo na area especifica e ser Portador da Carteira da
OAB;

VI - Para o exercicio do cargo de Contador é exigido Ensino Superior
completo na area especifica e estar inscrito no CRC;

Art. 72 - Os Cargos do Quadro de Servidores PUblicos Permanentes e
Estdveis do Poder Legislativo Municipal de Tasso Fragoso estdo
descritos e especificados no Anexo | da presente Lei.

CAPITULO V

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO |

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 82 - Os Cargos do Quadro de Servidores Publicos Permanentes e
Estdveis do Poder Legislativo Municipal de Tasso Fragoso sao
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os
requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso estabelecido na
primeira Classe do Nivel de vencimento do respectivo cargo, atendido
0s requisitos de qualificacao profissional e habilitagdo por concurso
publico de provas e/ou titulos.

Art. 92 - O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

Art. 102 - Sdo condicbes indispenséveis para o provimento de Cargos
do Quadro de Servidores Plblicos Permanentes e Estéveis do Poder
Legislativo Municipal de Tasso Fragoso:

| - existéncia de vagas;
Il - previsao de lotacdo numérica especifica para o cargo;
Il - idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

Art. 112 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o
direito a inscricdo em concurso puUblico para provimento de cargo,
cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até
10% (dez por cento) das vagas, oferecidas no certame seletivo.

SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 129 - Sao considerados estaveis, apds 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, os componentes ocupantes de Cargo do Quadro de
Servidores PUblicos Permanentes e Estdveis do Poder Legislativo
Municipal de Tasso Fragoso, nomeados em carater efetivo, em virtude
de concursos de provas e/ou titulos.

§ 12 - O estagio probatério ficard suspenso na hipétese das seguintes
licencas;

| - Por motivo de doenca em pessoa na familia;

Il - Por acompanhar cdnjuge ou companheiro, que também seja
servidor publico, civil ou militar, nos termos estabelecidos na
legislagdo em vigor;

Il - Para ocupar cargo publico eletivo;

§ 29 - O estdgio probatdério serd retomado a partir do término das
licencas especificadas no paragrafo primeiro.

§ 32 - Durante o estagio probatdrio, o ocupante de Cargo do Quadro de
Servidores PUblicos Permanentes e Estdveis do Poder Legislativo
Municipal de Tasso Fragoso sera acompanhado pela Mesa Diretora da
Camara Municipal, que proporcionard meios para sua integracao e
fornecerd o desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo aos
interesses do Poder Legislativo;

§ 49 - Cabe a Presidéncia da Camara Municipal, garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos
seus servidores em estagio probatério.

§ 52 - Durante o periodo de estagio probatério, o servidor ndo devera
requerer licenca sem vencimento. Caso isso aconteca, o servidor serd
exonerado do quadro de servidores da Camara Municipal.

CAPITULO VI
DAS PROGRESSOES

Art. 139 - O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado
na presente Lei podera ocorrer mediante o procedimento de:

| - Progressédo por Titulacdo - os cursos de pds-graduacdo “lato sensu”
e “stricto sensu” para os fins previstos nesta Lei, realizados pelos
servidores publicos, somente serdo considerados para fins de
progressao, se ministrados por instituicao autorizada ou reconhecida
por 6rgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem
validados por instituicdo brasileira credenciada para este fim;

1. A progressdo por Titulacdo serd efetivada mediante
requerimento do servidor com apresentacao de diploma
devidamente registrado pelo 6rgao competente.

2. Em caso de exigéncia no processo, caberd a instituicdo aferir o
direito, desde que sejam comprovados todos os requisitos
exigidos para atendimento do pleito.

3. Em nenhuma hipétese uma mesma qualificacdo por titulacao,
podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao;

§ 12 - O Poder Legislativo fara analise do requerimento, em até 30
(trinta) dias a contar do recebimento do mesmo, para realizar o
reenguadramento do servidor no nivel ou classe a que faz jus.

§ 22 - A progressao por tempo de servico far-se-a pela elevacao
automatica a referéncia imediatamente superior, a cada intersticio de
05 (cinco) anos de efetivo exercicio do cargo e fard jus o servidor que:

| - durante o periodo tenha, no méximo, 24 (vinte e quatro) faltas sem

justificativas. Considera-se falta justificada as previstas no Regimento
Juridico Estabelecido para o Servidor Publico Municipal de Tasso
Fragoso;

Il - ndo tenha sofrido suspensao disciplinar no periodo;

Il - tenha se afastado para exercicio de mandato eletivo;
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IV - tenha se afastado para frequentar cursos de pés-graduacao,
aperfeicoamento, especializacdo no pais ou no exterior;

V - tenha se afastado para licenca de tratamento de salide ou para
tratamento de salde de pessoa da familia.

Art. 142 - N3o terd direito a Progressdo o servidor que esteja de licenca
sem vencimento ou a disposicao de outros 6rgdos, salvo se estiver a
disposicao de entidade classista.

§1° - O servidor publico perderd o direto a promocao funcional quando:
| - em exercicio fora do campo de sua atividade;
Il - no cumprimento de estagio probatério;

Il - tiver faltas e/ou atrasos e saidas antecipadas nao justificadas que,
somadas, perfagam mais de 160 (cento e sessenta) horas, nos 24
(vinte e quatro) meses que antecedem a data de inicio do processo,
salvo casos previstos em lei e/ou justificados por abono do érgao;

IV - tiver permanecido em licenga por mais de 45 (quarenta e cinco)
dias ininterruptos ou nao, nos 24 (vinte e quatro) meses que
antecedem a data de inicio do processo, salvo casos previstos em lei;

CAPITULO VII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 152 - A qualificacdo profissional ocorrerd com base no
levantamento prévio das necessidades e prioridades do Poder
Legislativo, visando:

| - valorizagao do profissional e melhoria da qualidade do servico;

Il - identificacdo das caréncias dos Servidores Publicos do Poder
Legislativo Municipal para executar tarefas necessérias ao alcance dos
objetivos da Camara Municipal, assim como as potencialidades dos
mesmos que deverdo ser desenvolvidas;

Il - aperfeicoamento e/ou complementacao dos valores,
conhecimentos e habilidades necesséarias ao cargo;

IV - incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes
de inovacdes cientificas, tecnolégicas ou alteracdes de legislacdes.

CAPIiTULO VIII

DO PLANO DE VENCIMENTO OU SALARIOS E DAS
GRATIFICAGCOES

SECAO |
DO PLANO DE VENCIMENTOS OU SALARIOS

Art. 162 - A estrutura de vencimentos ou salarios dos Servidores
Plblicos do Poder Legislativo Municipal de Tasso Fragoso devem
observar:

| - A viabilidade econdmico-financeira em relacdo ao impacto
financeiro, com vistas a disponibilidade do Poder Legislativo Municipal
e a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos servidores;

Il - A eliminacdo de distorcdes;

Il - Os limites legais;

IV - A natureza das atribuices e requisitos de habilitagdes e
qualificacdo para exercicio de cargo.

Art. 172 - Vencimento ou Salario é a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio do Cargo do Quadro de Servidores Publicos Permanentes e
Estdveis do Poder Legislativo Municipal de Tasso Fragoso,
correspondente a natureza das atribuicdes e requisitos de habilidades
e qualificagdo.

Art. 182 - Aos ocupantes do Quadro de Servidores PUblicos
Permanentes e Estdveis do Poder Legislativo Municipal de Tasso
Fragoso, atribuem-se vencimentos ou salérios, sendo considerado o
principio de igual remuneracado, para igual habilitacdo e equivalente
desempenho de funcdes inerentes ao Cargo.

Art. 192 - Remuneracdo é o vencimento do Cargo do Quadro de
Servidores PUblicos Permanentes e Estdveis do Poder Legislativo
Municipal de Tasso Fragoso acrescidas as gratificacées estabelecidas
na presente Lei.

Art. 209 - A estrutura de vencimentos ou salarios do Cargo do Quadro
de Servidores PuUblicos Permanentes e Estaveis do Poder Legislativo
Municipal de Tasso Fragoso comp0e o Anexo |l desta Lei.

Art. 212 - O calculo de vencimento ou salario do Quadro de Servidores
Publicos Permanentes e Estaveis do Poder Legislativo Municipal de
Tasso Fragoso far-se-4 com base na jornada de trabalho legalmente
atribuida.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 229 - Estdo previstas gratificacdes para as atividades exercidas por
ocupantes de Cargos do Quadro de Servidores Publicos Permanentes e
Estdveis do Poder Legislativo Municipal de Tasso Fragoso,
especificadas a seguir:

| - Gratificacdo de Tempo de Servico na ordem de 5% (cinco por cento)
aplicadas no vencimento ou saldrio, por cada 3 (trés) anos trabalhados;

Art. 259 - Fica assegurada a gratificacao por titulacdo para os
Servidores Publicos do Poder Legislativo portadores de certificados e
titulos em percentuais conforme se segue:

| - 5% (cinco por cento) para portadores de Cursos de Atualizacdo e
Aperfeicoamento na area de formacao ou exercicio que somem carga
hordria minima de 120 (trezentos e sessenta) horas, concluido nos
Gltimos 05 (cinco) anos;

I - 10% (dez por cento) para portadores de Certificados de
Especializacdo em nivel de Pés-Graduacao, na area de formacdo; Com
esta modalidade, fica nulo o percentual de Cursos de Atualizacao e
Aperfeicoamento;

Il - 15% (quinze por cento) para portadores de Titulo de Mestre, na
area de formagdo. Com esta modalidade, fica nulo o percentual de
Cursos de Pés-Graduacao;

IV - 20% (vinte por cento) para portadores de Titulo de Doutor, na area
de formagao. Com esta modalidade, fica nulo o percentual de Cursos
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de Mestrado.

§ 12 - Os certificados de que trata o artigo serdo de, no minimo, 40
(quarenta) horas.

§ 22 - A gratificacdo por titulagdo para Servidores Publicos do Poder
Legislativo, portadores de certificados e titulos, ndo serd cumulativa.

CAPITULO IX

DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO |

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 232 - A jornada minima de trabalho para o Servidor Plblico do
Poder Legislativo é de 20 (vinte) horas semanais e a méxima é de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 242 - Fica sob a responsabilidade do Poder Legislativo elaborar e
cumprir, no primeiro més de cada ano, um calendario, prevendo as
datas em que serdo efetuados os pagamentos das remuneracdes dos
servidores publicos da Camara Municipal.

SECAO Il
DAS FERIAS

Art. 252 - Os ocupantes de Cargo do Quadro de Servidores Publicos
Permanentes e Estdveis do Poder Legislativo Municipal de Tasso
Fragoso fardo jus a 30 (trinta) dias de férias anuais que serao
solicitadas pelo servidor 15 (quinze) dias anteriores ao inicio do gozo
do periodo.

Paragrafo Unico - O servidor deverd aguardar sua Portaria de Férias
para o inicio do gozo do periodo de férias. Em caso contrario, serdo
contabilizados como faltosos os dias de auséncia do servidor.

Art. 262 - As férias somente poderao ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, comocdo interna, convocacao para jdri, servico
militar, eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 272 - O Servidor Publico do Poder Legislativo que ndo estiver em
gozo de férias ficard a disposicdo da Camara Municipal em outras
atividades inerentes ao cargo, bem como para frequentar cursos que
visem ao seu aprimoramento pessoal.

Art. 282 - Independentemente de solicitacdo, serd pago ao Servidor
Publico do Poder Legislativo, por ocasido das férias, um adicional de
1/3 sobre a remuneragdo, de acordo com o que estabelece a
Constituicdo Federal.

SECAO Il
DAS APOSENTADORIAS

Art. 292 - Os Servidores Publicos do Poder Legislativo serao
aposentados de acordo com o que prescreve a Constituicdo Federal.

CAPITULO X
DAS LICENCAS

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 302 - Ao Servidor Plblico do Poder Legislativo, serdao asseguradas
as licencas:

| - Licenca Saude

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - Licenga Maternidade em 180 (cento e oitenta) dias;
IV - Licenca Paternidade em 08 (oito) dias;

V - para o servigo militar;

VI - para concorrer a cargo eletivo;

VII - para tratar de interesse particular;

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX - licenga prémio;

X - licenca de casamento civil em 08 (oito) dias.

§ 12 - O servidor ndao poderd permanecer em licenca, da mesma
espécie, por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo dos
casos dos incisos V, VI e VIII.

§ 22 - O afastamento para mandato classista assegura ao servidor o
direito ao tempo de servico para ascensdo funcional e aposentadoria.

§ 32 - A licenca concebida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie, serd considerada como prorrogagao.

SECAO Il

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA DO SERVIDOR OU EM PESSOA
DA FAMILIA

Art. 312 - Poderd ser concedida licenca de 15 (quinze) dias ao servidor
por motivo de sua doenca ou doenca do conjuge ou companheiro, do
pai ou mae, do filho ou enteado e de irmao, mediante comprovagao
médica, a qual podera ser aceita por médico particular ou junta médica
oficial desta Municipalidade.

Paragrafo Unico - A licenca somente seré deferida se a assisténcia do
servidor for indispenséavel e nao puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de
acompanhamento pela Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 322 - A concessdo de licenca para tratamento de salde do
servidor pUblico, em periodo superior a 15 (quinze) dias, depende de
prévia autorizacdo por pericia realizada por médico ou junta médica
oficial do Municipio.

§1° - Os pedidos de licenca para tratamento de salde, mediante
apresentacdo do atestado médico, poderdo ser em até 05 (cinco) dias
apos os dias faltosos;

§2° - A simples apresentacdo do atestado médico a Presidéncia da
Camara Municipal ndo significa que o servidor j& estd de licenca,
devendo o mesmo aguardar o deferimento do pedido em, no maximo,
24 (vinte e quatro) horas;
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§3° - Os atestados deverdo ser apresentados até o quinto dia de
auséncia do servidor ao servico. Ndo serao, portanto, aceitos os
atestados médicos apresentados apds o quinto dia de falta ao servico,
com o objetivo de abonar as faltas;

SECAO Il
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 332 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo, que for convocado
para o servico militar ou outros encargos de seguranca nacional, sera
concedida licenca sem remuneracdo para o érgao de origem.

§ 12 - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que
comprove a €onvocagao.

§ 22 - O servidor, desincorporado em outro Estado da Federacao,
deverd reassumir o exercicio do cargo dentro do prazo de 30 (trinta)
dias. Se a desincorporacdo ocorrer dentro do Estado o prazo sera de 20
(vinte) dias.

SECAO IV
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 342 - Salvo disposigdo diversa em Lei Federal, o servidor ocupante
de cargo efetivo fard jus a licenca remunerada com vencimentos
integrais, a partir do registro de sua candidatura a cargo eletivo
perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

§ 12 - A partir do registro da candidatura até o dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor ocupante de cargo efetivo fard jus a licenca
remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

§ 29 - O servidor candidato a cargo eletivo no préprio Municipio e que
exercer cargo ou funcao de direcdo, chefia ou assessoramento, dele
sera afastado a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 352 - A critério da Presidéncia da Camara Municipal, podera ser
concedido ao servidor licenga para tratar de assuntos particulares, pelo
prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem 6nus para o érgao de
origem.

§ 12 - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor;

§ 22 - Ndo se concederd nova licenca antes de decorridos 02 (dois)
anos do término ou interrupcdo da anterior;

§ 32 - Nao se concederd licenca ao servidor nomeado antes de
completar 01 (um) ano de exercicio no cargo.

§ 42 - Nao se concederd licenca sem vencimento durante o periodo do
estégio probatdrio.

§ 59- Poderd ser concedida licenca para capacitacdo quando o servidor
completar um ano de efetivo exercicio do cargo.

SECAO VI

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 362 - E assegurado ao ocupante de Cargo do Quadro de Servidores
Plblicos Permanentes e Estaveis do Poder Legislativo Municipal de
Tasso Fragoso, o direito a licenca para o desempenho de mandato em
Confederacdo, Federacdo, Associacdo de Classe no ambito nacional,
estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a que
pertence em funcdo do cargo ocupado, sem prejuizo de sua
remuneracado e direitos.

Pardgrafo unico - A licenca terad duracdo igual ao mandato, podendo
ser prorrogada no caso de reeleicdo.

SECAO VI
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 372 - O servidor permanente e estavel podera ser cedido para ter
exercicio em outro érgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos
Estados e Municipio nas seguintes hipéteses;

| - para exercicio de funcdo de confianca;
Il - em casos previstos em leis especificas;
Il - para o cumprimento de convénios.

Paragrafo Unico - Na hipétese do inciso | deste artigo, a cedéncia seré
sem 6nus para o Poder Legislativo Municipal e, nos demais casos,
conforme dispuser a lei especifica ou convénio.

SECAO Vil
DA LICENCA PREMIO

Art. 382 - Serd permitida a licenca prémio, de trés meses, por
assiduidade a cada final de quinquénio, porém, dever-se-a4 observar
calendario realizado para tais licencas na Presidéncia da Camara
Municipal.

Art. 399 - O Servidor PUblico do Poder Legislativo, quando em licenca
prémio a que se refere o Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais,
perceberd o vencimento e vantagens inerentes ao seu cargo efetivo.

§1° - O Servidor Publico do Poder Legislativo ao retornar da licenca
prémio, poderd ser lotado de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Presidéncia da Camara Municipal, obedecendo-se ao
cargo percebido através de concurso publico.

§2° - O servidor em cargo de comissdo perceberd, durante a licenca
prémio, além dos vencimentos e vantagens, a gratificacdo inerente ao
cargo, desde que venha percebendo ha mais de 02 (dois) anos.

§32 - As licengas prémio, a que os servidores tém direito, se ndo forem
gozadas em tempo habil, serdo garantidas integralmente no periodo
que antecede a aposentadoria.

SECAO IX
DA LICENCA DE CASAMENTO

Art. 402 - O servidor que for casar no civil tem direito a oito dias de
licenga corridos (o que inclui fim de semana e feriado).
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§ 12 - Esse periodo é considerado de efetivo exercicio e, portanto, nao
interrompe a contagem de tempo de trabalho e de contribuicdo.

§ 22 - Para fazer jus ao direito, o funcionario deve procurar a
Presidéncia da Camara Municipal para avisar qual a data do
casamento, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 32 - Ao término do prazo de oito dias serd necessario enviar cépia da
certiddo de casamento a Presidéncia da Camara Municipal, que a
anexara ao ponto de frequéncia do servidor.

SECAO X
DA AUTORIZACAO

Art. 419 - Respeitada a conveniéncia, o Servidor Publico do Poder
Legislativo, poderd afastar-se, por autorizacdo, nos seguintes casos:

| - Frequentar cursos de qualificacdo e capacitacao que se relacionem
com as atividades do cargo exercido;

Il - Integrar comissdes especiais, grupos de trabalho, estudo e
pesquisa de interesse do Poder Legislativo;

Il - Ministrar cursos que atendam aos interesses da Camara Municipal;

IV - Participar de congressos ou eventos similares, desde que
referentes ao cargo exercido;

§ 1° - Ao servidor publico, quando matriculado em cursos de
especializacao, mestrado, doutorado ou pés-doutorado, importantes ao
exercicio do cargo, respeitada a conveniéncia, serd assegurado o
afastamento, com direito a remuneracao, durante o periodo de
ministracao das aulas.

§ 2° - O ato de autorizacao para casos de afastamento, previstos neste
Capitulo, serd de competéncia da Presidéncia do Poder Legislativo
Municipal.

CAPITULO XI

DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO |

DOS DEVERES

Art. 422 - So deveres do Servidor Publico do Poder Legislativo:
| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

Il - lealdade a Instituicdo a que servir;

Il - observancia as normas legais e regulamentares;

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando
manifestadamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando informacdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilos;

b) a expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito, com
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior, as irregularidades
de que tiver ciéncias em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e conservacao do patrimonio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com humanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIll - apresentar-se ao servico, em boas condicdes de asseio e
convenientemente trajado ou com uniforme que for determinado;

XIV - manter espirito de cooperacdo e solidariedade com colegas de
trabalho;

XV - frequentar cursos de capacitacdo, instituidos para seu
aperfeicoamento e especializagao;

XVI - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas
hipdteses e prazos previstos em lei ou regulamento, ou quando
determinado pela autoridade competente;

XVII - sugerir providéncias pendentes a melhoria ou aperfeicoamento
do servico.

XVIIl - participar de todas as atividades programadas na Camara
Municipal.

Pardgrafo unico: Serd considerado como co autor o superior
hierdrquico que, recebendo denlncia ou representacdo a respeito de
irregularidade no servico ou falta cometida por servidor, seus
subordinados, deixar de tomar providéncias necessarias a sua
apuragao.

SECAO Il
DAS PROIBICOES

Art. 432 - E proibida, ao Servidor Piblico do Poder Legislativo, qualquer
acao capaz de comprometer a dignidade e o decoro da funcdo publica,
ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou
causar dano a Camara Municipal, especialmente:

| - ausentar-se do servico, durante o expediente, sem prévia
autorizacao da Presidéncia da Camara Municipal;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentacdo publica;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e
processo, ou execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
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detrimento da dignidade da funcao publica;

VII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicoes;

VIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
IX - proceder de forma desidiosa no desempenho de suas fungdes;

X - submeter a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situacdes de emergéncias e transitérias;

XI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

XII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcao e com horario de trabalho.

XIIl - transferir a terceiros, sem autorizacdo, encargos que lhe sejam
atribuidos.

Paragrafo unico: - As sancOes decorrentes de infringéncia as proibicoes
de que trata este artigo e ndo consignadas em legislagao especial,
serdo aplicadas ante processo administrativo disciplinar, podendo advir
adverténcia, suspensao ou perda do cargo, conforme o caso exigir.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 442 - Os atuais integrantes do Poder Legislativo Municipal,
estdveis, concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos para
o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios mediante enquadramento, na
situacdo que atualmente se encontram, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 459 - Os servidores que se encontrarem, na época de implantacao
do Plano de Cargos, Carreira e Salarios, em licenca para trato de
interesse particular, serdao enquadrados por ocasido da reassuncdo,
desde que atendam aos requisitos.

Art. 469 - Os servidores do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo
Municipal de Tasso Fragoso que se encontram a disposicao de outros
6rgaos, com ou sem dnus, nao serdao enquadrados nos termos desta
Lei, salvo retorno para efetivo exercicio de suas fungoes.

Art. 47° - Fica assegurada a revisao salarial anual dos vencimentos e
das remuneracdes da carreira, de modo a preservar o poder aquisitivo
dos servidores, com base no percentual de correcdo do salario minimo
vigente no pais, nos termos do artigo 37, inciso X da Constituicao
Federal.

Pardgrafo Unico - Nenhum cargo, em seu vencimento inicial, podera
receber remuneracdo superior ao subsidio do Vereador Municipal.

Art. 482 - Ao ocupante de Cargo do Poder Legislativo Municipal de
Tasso Fragoso, sdo assegurados, nos termos da Constituicao Federal,
além do direito a livre associacdo sindical, os seguintes direitos dentre
outros dela decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

b) inamovibilidade de dirigente sindical até 01 (um) ano apds o final do
mandato, exceto a pedido;

c) descontar em folha, sem &nus para entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes definidas em
Assembléias Gerais da Categoria.

Art. 492 - Os servidores que, ao serem enquadrados, se sentirem
prejudicados, poderdo requerer reavaliacdo junto a Presidéncia do
Poder Legislativo Municipal, dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias
de publicacao daquele ato.

SECAO Il

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO |

DO ENQUADRAMENTO

Art. 502 - O Enquadramento dos Servidores do Quadro de Pessoal
Permanente e Estavel do Poder Legislativo Municipal de Tasso Fragoso
dar-se-a conforme critérios de tempo de efetivo exercicio no Servico
Publico Municipal, em Niveis e Classes salariais iguais ou superiores
ao0s que ja ocupam no momento da implantacao do Plano, garantida a
continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos
de direito para aqueles que se encontram em atividade, observando-se
ainda, a jornada de trabalho.

Art. 519 - Os servidores do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo
Municipal permanente e estavel, concursados, regulares e habilitados,
serao enquadrados nas Classes A, B, C, D e E, do Quadro de Carreira,
no Nivel de habilitacdo que lhes corresponder, observando os critérios
de tempo de servigo estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 522 - O Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos Servidores
Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Tasso Fragoso/MA sera
implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 539 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por
de conta de dotacao orcamentérias préprias.

Art. 549 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Tasso Fragoso,
Estado do Maranhado, aos doze dias do més de Dezembro de 2016.

ANTONIO CARLOS RODRIGUES VIEIRA
Prefeito Municipal

JOSE NOGUEIRA DE MORAIS FILHO
Secretdrio Municipal de Planejamento

ANEXO |
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Descricao das atribuicoes do cargo permanente do quadro do
poder legislativo municipal

1- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: fazer o servico de faxina em
geral; remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar
banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar roupas
de mesa e banho; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos
recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer
patios; fazer café, chas, dentre outros e servi-lo; fechar portas, janelas
e vias de acesso; lavar paredes internas e externas dos
estabelecimentos da Camara Municipal, manter os ambientes arejados,
executar tarefas afins.

2- VIGIA: Executar tarefas de vigilancia no prédio publico da Camara
Municipal, rondando suas dependéncias, observando a entrada e saida
de pessoas e bens, objetivando a protecao do patrimdnio publico
municipal, entre outras atividades correlatas.

3- MOTORISTA: Direcdo de veiculo leve; manutencdo preventiva dos
veiculos (verificacdo de o6leo, combustivel, &gua, limpeza e
conservacdo, parte elétrica, freios); Fazer entregas; transportar
materiais préprios do servico municipal; Fazer viagens quando
necessario e outras tarefas afins.

4- DIGITADOR(A): Executar tarefas e atividades relativas a digitacdo
de documentos e textos diversos, bem como a organizacao e
arquivamento dos Operar teleimpressores,
microcomputadores e outros periféricos; registrar e transcrever
informacdes;

mesmos;

5- RECEPCIONISTA: Recepcionar o publico externo, catalogando e
controlando o cadastro de visitantes; recepcionar e representar a
instituicdo em eventos e programacdes institucionais; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

6- AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Examinar processos; redigir
pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicdes de
motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar ou
orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos;
efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; executar tarefas afins.

7- AUXILIAR DE SECRETARIA: Redigir expedientes administrativos,
tais como: memorandos, oficios, informacdes, relatérios e outros;
Secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos
as dreas tributdrias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras;
elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e
atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de
terminais eletronicos; operar com maquinas calculadora, registradora e
de contabilidade; auxiliar na escrituracao de livros contabeis; elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a
classificacdo, separacao e distribuicdo de expedientes; obter
informacOes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacao de rotinas; proceder a conferéncia dos
servicos executados na area de sua competéncia; orientar e
acompanhar processos, expedidos e executar tarefas afins.

8- CONTADOR(A): Prestar assessoramento sobre matéria contabil,
financeira, patrimonial, orcamentdria e tributéria; orientar e coordenar
os trabalhos da area patrimonial, contabil e financeira; elaborar e
emitir relatérios contdbeis e financeiros e preparar relatérios
informativos sobre a situacdo financeira, patrimonial e orcamentdria;
compilar informacdes de ordem contabil para orientar decisdes; fazer
levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e
financeiros; organizar e assinar balancetes e relatérios de natureza
contabil ou gerencial; revisar demonstrativos contdbeis e emitir
pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributaria;
controlar dotacdes orcamentdrias referentes a remuneracdo dos
servidores; atualizar-se quanto a efetiva realizacdao de despesa e
repasses no ambito do poder legislativo com vistas ao calculo de
despesa e limites constitucionais ou legais que a Camara Municipal
esteja sujeita.

9- PROCURADOR(A) JURIDICO: Representar a Camara Municipal em
juizo, em conjunto ou separadamente, com o Assessor Juridico. Emitir
pareceres. Promover a cobranca judicial dos critérios da Camara.
Coletar e organizar informacdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e
legislagdo federal, estadual e municipal. Colaborar na elaboragao de
anteprojeto de Lei, decreto e outros atos normativos de competéncia
do Legislativo. Assistir juridicamente a Camara Municipal. Colaborar
com pareceres técnicos para a elaboracdo do planejamento municipal.
Defender os interesses da Camara Municipal perante o Juizo de
singular ou Tribunal. Assistir juridicamente a autoridade municipal em
assuntos de interesse da esfera municipal, estadual ou federal. Exercer
outras atividades inerentes ao cargo.

ANEXO II

Demonstrativo dos cursos especificos na area de atuacao para
mudanca de nivel

Classes Nivel de vencimento Grau de instrucao

| Ensino Fundamental completo

A Ensino Fundamental completo mais cursos especificos na
area de atuagdo cuja soma seja de no minimo 120 horas

| Ensino Médio completo

B Ensino Médio completo mais cursos especificos na area de
atuacao cuja soma seja de no minimo 120 horas

| Ensino Médio Profissionalizante

Ensino Médio Profissionalizante mais cursos especificos na
area de atuagdo cuja soma seja de no minimo 120 horas

oo

| Ensino Superior completo

Ensino Superior mais curso de especializagdo ou mestrado

1] Ensino Superior mais curso de doutorado

ANEXO 11l

Estrutura e composicao da parte permanente do quadro de
pessoal segundo os grupos ocupacionais

Grupo ocupacional Cargo Classes Nivel de vencimento

: " Auxiliar de Servigos Gerais A I

Servigos Gerais Vigia A |

]

Apoio Administrativo Recepcionista B :I

Transporte Motorista C :I

|

Auxiliar Administrativo D :I

Apoio Administrativo Auxiliar de Secretaria D I
Digitador D

Procurador Juridico
Contador

mm

Nivel superior
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ANEXO IV

Tabela de vencimento segundo classe, nivel e referéncia dos
servidores efetivos da camara municipal de Tasso Fragoso

REFERENCIA
CLASSE NIVEL o

2 3 a 5 6 7 8 9 10

| 880,00 924,00 970,20 1018,71 1069,64 112313 1179,28 1238,25 1300,16 136517
] 924,00 970,20 1018.71 106965 112313 117928 1238.25 1300.16 136517 143343
| 1200,00 1260,00 1323,00 138915 145861 153154 1608,11 168,52 1772,94 186159

[ 1260,00 1323,00 1389,15 145861 153154 160811 168,52 1772,94 186159 195467
[ 1300,00 1365.00 1433.25 1504,91 158016 1659,16 1742.12 1829.23 192069 206,72
] 1365,00 143325 1504,91 1580,16 1659.16 174212 1829.23 1920,69 201672 211755

| 1400,00 1470,00 154350 162067 170171 1786.79 1876,13 1969,94 2068.44 217186

I 1470,00 154350 1620,67 170171 1786,79 1876,13 1969,94 2068,44 217186 228045

| 3200,00 3360,00 3528,00 3704,40 3889,62 4084,10 4288,30 4502,72 472785 4964,25

E [ 3680,00 3864,00 4057.20 4260,06 4473,06 4696,71 493155 517813 5437,03 5708,89

[ 3840,00 4032,00 4023360 (444528 667,54 4900,92 5145,97 5403,26 5673.43 557,10

ANEXO V

Enquadramento dos servidores de acordo com o tempo de
efetivo exercicio na Camara Municipal de Tasso Fragoso

Tempo de servico Referéncia

0a3anos 1 referéncia

3 a6 anos 2 referéncia

6 a9 anos 3 referéncia

9al2anos 4 referéncia

12 a 15 anos 5 referéncia

15 a 18 anos 6 referéncia

18 a 21 anos 7 referéncia
21 a 24 anos

24 a 27 anos

8 referéncia

9 referéncia

27 a 30 anos ou mais 10 referéncia

LEI N°. 504/2016.
LEI N°. 504/2016.

"Dispde sobre a denominacao do nome do Predio do Poder Legislativo
Municipal, de Tasso Fragoso, Estado do Maranhdo e d& outras
providéncias"

O Prefeito Municipal de Tasso Fragoso, Estado do Maranhao nos termos
do artigo 30 da Constituicdo Federal, artigo 11, inciso | da Lei Organica
do Municipio e no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e foi sanciona e publicada a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica determinado que o Prédio do poder Legislativo Municipal,
terad o nome de "PALACIO DO CERRADO" .

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo ,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tasso Fragoso, Estado do Maranhao,
em 04 de Julho de 2016.

Antonio Carlos Rodrigues Vieira

Prefeito Municipal

José Nogueira de Morais Filho

Secretario Municipal de Planejamento
Maria da Conceicao Paes Landim Ferreira

Secretaria Municipal da Juventude, Cultura, Desporto e Lazer

Prefeitura Municipal de Tuntum

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N2. 038/2016 -
REGISTRO DE PRECOS - CPL

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO, da Prefeitura Municipal de
Tuntum, Estado do Maranhdo, torna publico para conhecimento dos
interessados que no dia 27 de dezembro de 2016, as 08:00 (oito)
horas, na Sala da Comissao de Licitacdo, na Rua Frederico Coelho n?.
411, Centro, na cidade de Tuntum - MA, fard realizar Licitacdo na
modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, do tipo menor preco por
item, para registro de precos destinados aquisicdao de formularios,
didrios e materiais gréficos que serdo utilizados pelas escolas da Rede
Municipal de Ensino de Tuntum/MA, nos termos da Lei n2. 10.520/2002,
regulamentado pelos Decretos Municipais n?. 003 e 004/2014, Lei
Complementar n2. 123/2006 e alteragdo Lei n?. 147/2014, Lei Municipal
n?. 767/2010 e subsidiariamente a Lei n2. 8.666 de 21 de Junho de
1.993 e alteragbes. Informa, que diariamente, das 08:00 as 12:00
horas, de segunda a sexta-feira, o Edital e seus anexos estdo a
disposicao no site oficial, pagina: www.tuntum.ma.gov.br ou na sede
da CPL, no mesmo local, onde serdo também fornecidos elementos,
informacgdes e outros esclarecimentos sobre a Licitacdo ou pelo e-mail:
cpl-tuntum-ma@hotmail.com e obtido mediante o recolhimento da
importancia de R$ 20,00 (vinte reais), através de DAM. Tuntum/MA, 12
de dezembro de 2016. Christoffy Francisco Abreu Silva - Pregoeiro.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N2. 039/2016 - CPL

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO, da Prefeitura Municipal de
Tuntum, Estado do Maranhdo, torna publico para conhecimento dos
interessados que no dia 27 de dezembro de 2016, as 10:00 (dez)
horas, na Sala da Comissao de Licitacdo, na Rua Frederico Coelho n2.
411, Centro, na cidade de Tuntum - MA, fara realizar Licitacdo na
modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, do tipo menor preco
percentual, para contratacao de empresa para a prestacao de servigos
de Assesséria e Consultoria visando a Recuperacao de créditos
tributarios através da Secretaria de Financas e Administracdo da
Prefeitura Municipal de Tuntum/MA, nos termos da Lei n2. 10.520/2002,
regulamentado pelos Decretos Municipais n?. 003/2014, Lei
Complementar n?. 123/2006 e alteracao Lei n?. 147/2014, Lei Municipal
n?. 767/2010 e subsidiariamente a Lei n°. 8.666 de 21 de Junho de
1.993 e alteragdes. Informa, que diariamente, das 08:00 as 12:00
horas, de segunda a sexta-feira, o Edital e seus anexos estdo a
disposicao no site oficial, pagina: www.tuntum.ma.gov.br ou na sede
da CPL, no mesmo local, onde serdo também fornecidos elementos,
informagdes e outros esclarecimentos sobre a Licitacdao ou pelo e-mail:
cpl-tuntum-ma@hotmail.com e obtido mediante o recolhimento da
importancia de R$ 20,00 (vinte reais), através de DAM. Tuntum/MA, 12
de dezembro de 2016. Christoffy Francisco Abreu Silva - Pregoeiro.

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N2. 040/2016 - CPL

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, da Prefeitura Municipal de
Tuntum, Estado do Maranhdo, torna publico para conhecimento dos
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interessados que no dia 27 de dezembro de 2016, as 14:00 (quatorze)
horas, na Sala da Comissdo de Licitacdo, na Rua Frederico Coelho n@.
411, Centro, na cidade de Tuntum - MA, fard realizar Licitacdo na
modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, do tipo menor preco, para
contratacdo de empresa especializada na area de engenharia e
arquitetura para a prestacdo de servicos técnicos de elaboracao de
projetos, acompanhamento e fiscalizacdo de obras no Municipio de
Tuntum/MA, nos termos da Lei n?. 10.520/2002, regulamentado pelos
Decretos Municipais n2. 003/2014, Lei Complementar n2. 123/2006 e
alteragao Lei n® 147/2014, Lei Municipal n?. 767/2010 e
subsidiariamente a Lei n2. 8.666 de 21 de Junho de 1.993 e alteragdes.
Informa, que diariamente, das 08:00 as 12:00 horas, de segunda a
sexta-feira, o Edital e seus anexos estdo a disposicdo no site oficial,
pagina: www.tuntum.ma.gov.br ou na sede da CPL, no mesmo local,
onde serdao também fornecidos elementos, informacdes e outros
esclarecimentos sobre a Licitagdo ou pelo e-mail: cpl-tuntum-
ma@hotmail.com e obtido mediante o recolhimento da importancia de
R$ 20,00 (vinte reais), através de DAM. Tuntum/MA, 12 de dezembro
de 2016. Christoffy Francisco Abreu Silva - Pregoeiro.

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N2. 041/2016 - CPL

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO, da Prefeitura Municipal de
Tuntum, Estado do Maranhdo, torna publico para conhecimento dos
interessados que no dia 27 de dezembro de 2016, as 16:00 (dezesseis)
horas, na Sala da Comissdo de Licitacao, na Rua Frederico Coelho n®.
411, Centro, na cidade de Tuntum - MA, fard realizar Licitacdo na
modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, do tipo menor preco por
item, para contratacdo de empresa especializada em promocao de
eventos artisticos com apresentacdo de banda nacional, regionais com
estrutura de palco, som, iluminacao e gerador, para o Reveillon 2017
no Municipio de Tuntum/MA, nos termos da Lei n?. 10.520/2002,
regulamentado pelos Decretos Municipais n2. 003/2014, Lei
Complementar n?. 123/2006 e alteragdo Lei n?. 147/2014, Lei Municipal
n?. 767/2010 e subsidiariamente a Lei n?. 8.666 de 21 de Junho de
1.993 e alteragdes. Informa, que diariamente, das 08:00 as 12:00
horas, de segunda a sexta-feira, o Edital e seus anexos estdo a
disposicao no site oficial, pagina: www.tuntum.ma.gov.br ou na sede
da CPL, no mesmo local, onde serdo também fornecidos elementos,
informacdes e outros esclarecimentos sobre a Licitacdo ou pelo e-mail:
cpl-tuntum-ma@hotmail.com e obtido mediante o recolhimento da
importancia de R$ 20,00 (vinte reais), através de DAM. Tuntum/MA, 12
de dezembro de 2016. Christoffy Francisco Abreu Silva - Pregoeiro.

AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS N2. 005/2016-CPL

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO da Prefeitura Municipal de
Tuntum/MA torna publico para conhecimento dos interessados que no
dia 30 de Dezembro de 2016 as 08:00 (oito) horas, na Sala da
Comissdo, a Rua Frederico Coelho n?. 411, Centro, Tuntum/MA,
realizard Licitacdo na modalidade TOMADA DE PRECOS, do tipo menor
preco, tendo por objeto Contratacao de empresa para Recuperagao de
estradas vicinais: Trecho | - Da Bifurcacdo que vai para Povoado
Aldeia, passando pelos Povoados Serra Grande, Pacas até o Povoado
Violdo na BR 226 no municipio de Tuntum/MA, nos termos da Lei n2.
8.666/93 e alteracdes. Informacdes: 08:00 as 12:00 h, de segunda a
sexta-feira, o Edital e seus anexos estdo a disposicdo no site oficial,

pagina: www.tuntum.ma.gov.br ou na sede da CPL, no mesmo local,
onde serdao também fornecidos elementos, informagdes e outros
esclarecimentos sobre a Licitacdo ou pelo e-mail: cpl-tuntum-
ma@hotmail.com e obtido mediante o recolhimento da importancia de
R$ 20,00 (vinte reais), através de DAM. Tuntum/MA, 12 de Dezembro
de 2016. Christoffy Francisco Abreu Silva - Presidente da CPL.
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NORMAS E ORIENTAGOES DE PUBLICAGAO

A Constituicdo Federal permite que cada municipio, como ente
federado, possa se auto-organizar administrativamente (Art. 18 da
CF/88) por meio de suas leis (arts. 29, 20, |, da CD/88)

A Lei Federal n? 8.666/93, no seu art. 62, inciso Xlll, conceitua
imprensa oficial e declara que: “para a Unido é o Diario Oficial da Unido
e para os Estados, Distrito Federal e Municipios, é o que for definido
em suas leis.”

O Didrio Oficial é criado através de Lei Municipal. A prefeitura envia e
aprova o Projeto de Lei, conforme modelo fornecido pela FAMEM, para
a Camara Municipal.

O art. 48 da Lei Complementar n2. 101/00 considera o meio eletrénico
como um instrumento de transparéncia da gestdo fiscal.

A Lei n? 10.520/2002, no seu art. 42, determina que a publicacdao do
aviso de licitacao, independentemente do seu valor, deve ser
publicado no Didrio Oficial do respectivo municipio.

DA PUBLICAGCAO:

A publicacdo do didrio oficial dos municipios serd exclusivamente
através do site: www.famem.org.br.

O municipio que desejar, poderd imprimir as edicdes para distribuicao
em seu municipio.

A producdo e circulacdo do diario obedecerdo ao seguinte:
DA INCLUSAO DO CONTEUDO NO SISTEMA DO DIARIO:
DA DATA:

As prefeituras municipais podem inserir suas publicacées dentro do
sistema do didrio até as 22:00hs do dia corrente.

DA PUBLICACAO:
As publicacdes sempre acontecerdo as 5:00hs do dia seguinte.

OBS.: Lembrando que todo e qualquer conteldo incluso pelas
prefeituras no dia corrente para publicacdo dentro do sistema do
didrio, sé serd publicado no préximo dia Util, obedescendo assim os
feriados nacionais e finais de semana.

CARACTERISTICAS TECNICAS:

Formato: 21 x 29,7 cm (fechado)

Cor: Preto e Branco

Fonte: tamanho 8,5

NUmero de Paginas: Determinado pela demanda
Publicacdo: Diaria

Para divulgar as publicagdes oficiais no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Maranhdao, as prefeituras deverao seguir a seguinte
normatizacao.

DO RECEBIMENTO:

e O contelddo deverd ser enviado pela internet por meio da
utilizacdo da ferramenta de publicacao do didrio que ja se

encontra disponivel no site: diario.famem. org.br ;

e Todo o material enviado para publicacao devera realizado por
meio de um funcionario da prefeitura previamente autorizado
e capacitado pela FAMEM para utilizacao do sistema;

A FORMATACAO:

O conteudo inserido pelas prefeituras no sistema do diario, deverao
obedecer a seguinte formatacdo: o editor de textos utilizado deve ser o
“Word"”; o corpo da letra (tamanho) serd 8,5cm; usar espacamento
simples entre linhas; texto na cor preta (automatica); selecionar fonte
(estilo) Arial, com alinhamento justificado.

DA PUBLICACAO:

e 56 serdo divulgadas no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Maranhdo as publicacdes de municipios que aprovarem nas
Camaras Municipais o projeto de lei que autoriza as prefeituras
a instituirem o diario como érgao oficial dos municipios;

e As publicacles oficiais das prefeituras serdo distribuidas no
didrio por ordem alfabética dos municipios, assim como os
atos administrativos;

e O conteldo publicado é de inteira responsabilidade do
municipio que inseriu 0 material no sistema do diario para
publicacao;

e A publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Maranhdo substituird as demais publicagdes impressas, para
todos os efeitos legais, exceto para os editais de licitacdo na
modalidade tomada de precos e concorréncia, 0s quais,
conforme disposto na Lei Federal n® 8.666/93, devem ser
publicados também em didrio de grande circulacao.

e Algumas publicacdes ainda deverdao ser realizadas pela
Imprensa Oficial do Estado ou da Unido, quando se tratar de
convénios ou outra forma de parceria com esses outros entes
federativos.

e O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhao sera
publicado no site simultaneamente a publicacdo impressa.

e O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo nao
circulara aos sabados, domingos e feriados.

DA DISTRIBUICAO:
e A FAMEM disponibiliza todos os exemplares do Didrio Oficial

dos Municipios do Estado do Maranhdao em seu site:
diario.famem.org.br;

DO ARMAZENAMENTO:

e O material finalizado serd armazenado em nuvem no ambiente
tecnolégico desta Federacao e em encadernagées mensais;

e Os e-mails recebidos também serdao armazenados em nuvem
em espaco de acesso restrito;

e O material também ficara acessivel para consulta das
prefeituras no site da FAMEM: www.famem.org.br

Obs.: A aceitacdo dos atos administrativos divulgados neste diario
estdo condicionadas a verificacdo de sua autenticidade na Internet.

ATOS QUE PODEM SER PUBLICADOS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICiPIOS DO ESTADO DO MARANHAO E ATOS QUE DEVEM
SER PUBLICADOS EM OUTROS VEICULOS DE PUBLICACAO
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SAO VEICULOS DE DIVULGAGAO DE ATOS:
1) VEICULOS OFICIAIS:

a) Diario Oficial da Unido;

b) Diario Oficial do Estado;

¢) Didrio Oficial dos Municipios, impressos ou eletrénicos.
1) VEICULOS PRIVADOS:

a) Jornal didrio de circulacao nacional;

b) Jornal didrio de grande circulacdo no Estado;
¢) Jornal diario de circulacdo regional;

d) Jornal diario de circulacdo local.

I11) INTERNET:

a) Sites oficiais; e

b) Sites privados.

ATOS ADMINISTRATIVOS QUE DEVEM SER PUBLICADOS E OS
VEICULOS A SEREM UTILIZADOS:

I - AVISOS DE ABERTURA DE LICITAGOES:

a) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos e concorréncia no DIARIO OFICIAL DA UNIAO, quando se tratar
de obras e servicos de engenharia com RECURSOS FEDERAIS (art. 21, §
49 da Lei Federal 8.666/93) e os de pregdo quando o convénio ou o
Decreto Municipal dispuser a respeito (art. 17, I, Il, lll do Decreto
Federal 5.450/05), e poderdo ser os editais publicados na integra no
Diario Oficial dos Municipios;

b) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no DIARIO OFICIAL DO ESTADO
(art. 21, § 49, inciso Il da Lei Federal 8.666/93) e poderao ser os editais
publicados na integra no Diario Oficial dos Municipios;

c) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no JORNAL DE GRANDE
CIRCULACAO NO ESTADO (art. 21, § 49, inciso Il da Lei Federal
8.666/93) e poderdo ser os editais publicados na integra no Diario
Oficial dos Municipios;

d) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no JORNAL DE CIRCULACAO
LOCAL OU REGIONAL (art. 21, § 49, inciso Ill da Lei Federal 8.666/93) e
poderdo ser os editais publicados na integra no Diario Oficial dos
Municipios;

e) Obrigatoriedade de publicar os editais de pregdao na INTERNET e
poderdo ser os editais publicados na integra no Diario Oficial dos
Municipios;

f) Obrigatoriedade de divulgar a realizacdo de audiéncia publica que
deve anteceder a licitacdo ou conjunto de licitacdes em valores
superiores a 100 vezes o limite estabelecido para a modalidade de
concorréncia nos mesmos meios de divulgacao do edital respectivo;

g) OBRIGATORIEDADE DE DIVULGAR AS ALTERACOES DOS EDITAIS de
nos mesmos meios de divulgacdo do edital respectivo (art. 21, § 42 da
Lei Federal 8.666/93).

Il - DEMAIS ATOS DECORRENTES DA APLICACAO DA LEI DE
LICITACOES:

a) Obrigatoriedade de divulgacao dos editais de convite no mural da
Prefeitura (art. 21 e 22,

§ 32 da Lei Federal 8.666/93) e DEVERAO também ser publicados na
integra no Didrio Oficial dos Municipios;

b) Obrigatoriedade de divulgacado da relacdo mensal de compras (art.
16 e art. 24, IX da Lei Federal 8.666/93) no mural da Prefeitura ou na
Imprensa Oficial do Municipio, que neste caso, depois de aprovada a
Lei Municipal sera o Diario Oficial dos Municipios;

c) Obrigatoriedade de divulgar na Imprensa Oficial do Municipio, que
pode ser o Diario Oficial dos Municipios e no jornal didrio de grande
circulacdo no Estado, o chamamento publico para registro cadastral
(art. 34, § 12 da Lei Federal 8.666/93);

d) Obrigatoriedade de divulgar na Imprensa Oficial do Municipio (Diario
Oficial dos Municipios) a RATIFICACAO DAS DISPENSAS E DE
INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO e o retardamento da execucdo de
obra ou servico (arts. 82, 17, § 22 e 42, 24, 25 e 26 da Lei Federal
8.666/93);

e) Obrigatoriedade de divulgar o extrato de contratos, ajustes e
convénios e seus RESPECTIVOS ADITIVOS (art. 61, paragrafo Unico da
Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial do Municipio (Diario Oficial
dos Municipios);

f) Obrigatoriedade de divulgar as intimacdes dos julgamentos das fases
de habilitacdo e de propostas, quando ndo estiverem todos os
licitantes presentes no ato que adotou a decisdo, da anulacdo e
revogacao de licitacdes e da rescisdao de contratos (art. 109, § 19,
alineas a e b da LF 8.666/93), na Imprensa Oficial do Municipio (Diario
Oficial dos Municipios);

g) Obrigatoriedade de divulgar a justificativa do pagamento fora da
ordem cronoldgica (art. 52 da Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial
do Municipio(Didrio Oficial dos Municipios);

h) Obrigatoriedade de divulgar os pregos registrados (art. 15, § 22 da
Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial do Municipio(Didrio Oficial
dos Municipios);

i) Obrigatoriedade de divulgar as decis6es de impugnagdes de editais,
as decisdes de recursos, os atos de cancelamento, adiamento,
adjudicagao e homologacao de licitagdes, convocacao para sorteio e
demais avisos e decisdes ocorridas no curso do procedimento
licitatdrio aos licitantes, o que pode ser feito através do Didrio Oficial
dos Municipios. Caso envolva recursos federais, deverd também ser
publicado no Didrio Oficial da Unido, e na hipétese de envolver
recursos do Estado do Maranhdo, no Diario Oficial do Estado do
Maranhao.

111 - OUTROS ATOS OFICIAIS QUE PODEM E DEVEM SER
DIVULGADOS POR MEIO DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIiPIOS:

Poderao ser publicados na integra no Diario Oficial dos Municipios:
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a) as Leis Municipais e demais atos resultantes do processo legislativo
das Camaras Municipais, tais como, projetos de lei e vetos;

b) os Decretos e outros atos normativos baixados pelos Prefeitos e
Presidentes das Camaras Municipais, tais como portarias, resolucdes,
instrucdes normativas, orientacdes normativas;

c) os atos dos Secretarios Municipais, baixados para a execucao de
normas, com excecao dos de interesse interno dos municipios, tais
como: despachos circulares, ordens de servico, licengas diversas,
alvaras, entre outros;

d) atos administrativos cuja publicidade seja obrigatéria nos termos da
legislagao federal, conforme antes apontado, bem como da legislacao
municipal;

e) atos administrativos diversos emanados de qualquer 6rgdo
municipal, inclusive conselhos de politicas publicas, tais como pautas,
atas, pareceres;

f) atos relacionados a area de recursos humanos, a exemplo de: atos
relacionados a concurso publico (edital, homologacdo de inscricdes,
resultado e classificagdo de aprovados, decisdes de recursos,
homologagao do concurso, convocagao para posse e nomeacao),
aposentadoria, aproveitamento, demissao, exoneragao, falecimento,
nomeacdo de servidores efetivos, comissionados e temporarios,
promocao, reconducao, reintegracao, reversao, readaptacao,
transferéncia, inclusive a nomeacao de comissdes de sindicancia e
processo administrativo disciplinar e demais atos passiveis de
publicacao decorrentes destes processos;

g) atos decorrentes da aplicabilidade da Lei de Responsabilidade
Fiscal, ainda que nao sejam de publicidade obrigatéria, tais como
parecer prévio do controle interno, planos, prestacdao de contas,
relatérios de gestdo fiscal (publicidade obrigatéria), relatérios
resumidos da execucdo orcamentaria (publicidade obrigatéria) e
versdes simplificadas desses documentos. Os atos de publicidade
obrigatéria, acima referidos, deverao ser divulgados de modo a
permitir o mais amplo acesso ao publico, inclusive por meio eletrdnico,
jornal local ou Didrio Oficial, juntamente com a fixacdo no mural dos
6rgaos.

IV - ATOS QUE DEVEM SER PUBLICADOS NA HOMEPAGE
CONTAS PUBLICAS DO TCU (LEI FEDERAL 9.755/98):

a) balanco consolidado das contas dos municipios, suas autarquias e
outras entidades;

b) balancos do exercicio anterior;
¢) orcamentos do exercicio;

d) quadros baseados em dados orcamentarios, demonstrativos de
receita e despesa;

e) ratificacdes das dispensas e inexigibilidades (obrigatdrio divulgar na
Imprensa Oficial);

f) recursos repassados voluntariamente;
g) relacao de compras (obrigatério divulgar na Imprensa Oficial);

h) relatérios resumidos da execucdo orcamentéria - demonstrativos

bimestrais;

i) resumos dos instrumentos de contrato e de seus aditivos (obrigatério
divulgar na Imprensa Oficial);

j) tributos arrecadados.

Todos estes atos também podem ser publicados no Didrio Oficial dos
Municipios para dar maior transparéncia a gestdao municipal.
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*A seguir, quadro resumo sobre os atos e veiculos de publicacdo

ATO BASE LEGAL |pom|DoE|DOU  [)GCE  [)GL/R |WEB|HOME | MURAL
LICITACOES
éﬁf&?&??ﬁ%@ée Precos, Concorréncia, Art. 21 da Lei 8.666/93 X X X X
(Obras com
recursos federais)
OBRIGATORIO
Chamamento do registro cadastral Art. 34 da Lei 8.666/93 X | | X |
Os atos a seguir, se publicados no Diario Oficial dos Municipios que é a imprensa oficial do Municipio, ndo precisam ser publicados em outro jornal.
Aviso de Convite Art. 21 e 22, §3%da Lei 8.666/93 | X X
Aviso de Pregao Lei 10.520/2002 X X
Relagao mensal de Compras ér;%?g%a Lei 8.666 e Lei X X X
Ratificacao de dispensa /;r;;;?g%a Lei 8.666 ¢ Lei X X
Ratificacéo de Inexigibilidade ooy T eeoete X X
SR:rt\?igasmento da execucdo de obras ou Art. 26 da Lei 8.666/93 X
Extrato dos contratos, ajustes e convénios ér;5§}9%a Lel 8.666/93 & Lel X X
ce ausentes icitantes no ato Htatorio. - |A 109 da Lei 8.666/93 X
qur(s)tr;ﬁmc:;:\c/: de pagamento fora da ordem Art. 52 da Lei 8.666/93 X
Precos registrados Art. 15 da Lei 8.666/93 X
Decisdo de impugnacao de editais Art. 41 da Lei 8.666/93 X
Decisao de recursos Lei 8.666/93 X
Revogacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Anulacdo de Licitacdo Lei 8.666/93 X
Adjudicacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Convocacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Apostilas ér;Sg}gcéa Lei 8.666/93 e Lei X
GESTAO FISCAL

RREO Art. 52 da LC 101/2000 X X X X
RGF Art. 55 e 63 LC 101/2000 X X X X

PROCESSO LEGISLATIVO
Projetos de Lei Art. 37 CF X
Vetos Art. 37 CF X
Leis Art. 37 CF X
Decretos Art. 37 CF X
Portarias Art. 37 CF X
Resolucdes Art. 37 CF X
Instrug6es Normativas Art. 37 CF X
Orientacdes Normativas Art. 37 CF X

ATOS ADMINISTRATIVOS DIVERSOS

Ordens de Servicos Art. 37 CF X
Pareceres Art. 37 CF X
Licencas Municipais Art. 37 CF X
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Despachos Art. 37 CF X
Circulares Art. 37 CF X
Atas de Conselhos Art. 37 CF X
Balanco do exercicio anterior Lei 9.755/98 X X
Balango consolidado Lei 9.755/98 X X
Orcamento do exercicio Lei 9.755/98 X X
Quadro demonstrativo da Receita e despesa Lei 9.755/98 X X
Rec. repassados voluntariamente Lei 9.755/98 X X
Tributos arrecadados Lei 9.755/98 X X
AREA DE PESSOAL
Edital de Concurso Publico Art. 37 CF X
Homologacao de insc. Conc. Publico Art. 37 CF X
Resultado e classif. Conc. Publico Art. 37 CF X
Decisdo de recursos em Conc. Publico Art. 37 CF X
Homologacdo de Conc. Publico Art. 37 CF X
Convocagao p/ posse e nomeagao Art. 37 CF X
Aposentadoria de servidores Art. 37 CF X
Demissao de servidores Art. 37 CF X
Aproveitamento de servidores Art. 37 CF X
Exoneracao de servidores Art. 37 CF X
Falecimento de servidores Art. 37 CF X
Nomeacdo de servidores Art. 37 CF X
Promocado de servidores Art. 37 CF X
Reconducao de servidores Art. 37 CF X
Reintegracao de servidores Art. 37 CF X
Reversao de servidores Art. 37 CF X
Readaptacao de servidores Art. 37 CF X
Transparéncia de servidores Art. 37 CF X
Cessao de servidores Art. 37 CF X
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