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Prefeitura Municipal de Icatu

PORTARIA N2 170/2016

PORTARIA N2 170/2016 O Prefeito Municipal de Icatu, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuicdes legais: RESOLVE Nomear o
servidor RENATO GONCALVES SOARES FILHO, CPF: 033.577.883-65
RG: 27169712004-7, para exercer o cargo de MOTORISTA. POLO |,
SEDE, conforme aprovagdo em concurso, Edital n? 001/2015, realizado
em 24 de maio de 2015. Dé-se ciéncia, publique-se cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Icatu em 03 de outubro de 2016
José Ribamar Moreira Gongalves Prefeito Municipal Icatu/MA

PORTARIA N2 171/2016

PORTARIA N2 171/2016 O Prefeito Municipal de Icatu, Estado do
Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais: RESOLVE Nomear o
servidor ELIENE DE SOUSA SUDRE, CPF: 026.283.443-00 RG:
20215762002-0, para exercer o cargo de AUXILIAR OPERACIONAL E
SERVICOS GERAIS. POLO VIIl, SALGADO, conforme aprovacao em
concurso, Edital n? 001/2015, realizado em 24 de maio de 2015. Dé-se
ciéncia, publique-se cumpra-se. Gabinete do Prefeito Municipal de Icatu
em 03 de outubro de 2016 José Ribamar Moreira Gongalves
Prefeito Municipal Icatu/MA

PORTARIA N2 172/2016

PORTARIA N2 172/2016 O Prefeito Municipal de Icatu, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribui¢cdes legais: RESOLVE Nomear o
servidor MARLI DA CONCEIGAO DA SILVA, CPF: 040.066.063-62 RG:
219978522002-4, para exercer o cargo de AUXILIAR OPERACIONAL
E SERVICOS GERAIS. POLO VII, SERTAOZINHO, conforme
aprovagao em concurso, Edital n? 001/2015, realizado em 24 de maio
de 2015. Dé-se ciéncia, publique-se cumpra-se. Gabinete do Prefeito
Municipal de Icatu em 03 de outubro de 2016 José Ribamar
Moreir Gongalves Prefeito Municipal Icatu/MA

PORTARIA N2 173/2016

PORTARIA N2 173/2016 O Prefeito Municipal de Icatu, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribui¢cdes legais: RESOLVE Nomear o
servidor CIRLENE FRAGA AIRES, CPF: 051.197.393-42 RG:
031209972006-6, para exercer o cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO. POLO VII, SERTAOZINHO, conforme aprovacio
em concurso, Edital n2 001/2015, realizado em 24 de maio de 2015.
Dé-se ciéncia, publique-se cumpra-se. Gabinete do Prefeito Municipal
de Icatu em 03 de outubro de 2016 José Ribamar Moreira
Gongalves Prefeito Municipal Icatu/MA

PORTARIA N2 174/2016

PORTARIA N2 174/2016 O Prefeito Municipal de Icatu, Estado do

Maranhao, no uso de suas atribuicdes legais: RESOLVE Nomear o
servidor WILMA TORRES DOS REIS, CPF: 477.049.693-15 RG:
91202398-8, para exercer o cargo de PROF. ENSINO FUNDAMENTAL
- 62 AO 92 ANO PORTUGUES - POLO IV, JUSSATUBA, conforme

aprovacao em concurso, Edital n2 001/2015, realizado em 24 de maio
de 2015. Dé-se ciéncia, publique-se cumpra-se. Gabinete do Prefeito
Municipal de Icatu em 03 de outubro de 2016 José Ribamar Moreira
Gongalves Prefeito Municipal Icatu/MA

PORTARIA N2 175/2016

PORTARIA N2 175/2016 O Prefeito Municipal de Icatu, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuicbes legais: RESOLVE Nomear o
servidor GEISILENE CRISTINA TEIXEIRA SILVA, CPF:
023.715.243-60 RG: 22130272002-0, para exercer o cargo de PROF.
ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS 12 AO 52 ANO - POLO
Il, CACAUEIRO, conforme aprovacdo em concurso, Edital n® 001/2015,
realizado em 24 de maio de 2015.Dé-se ciéncia, publique-se cumpra-
se. Gabinete do Prefeito Municipal de Icatu em 03 de outubro de 2016
José Ribamar Moreira Gongalves Prefeito Municipal Icatu/MA

PORTARIA N¢ 172/2016

PORTARIA N2 172/2016 O Prefeito Municipal de Icatu, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribui¢cbes legais: RESOLVE Nomear o
servidor MARLI DA CONCEIGAO DA SILVA, CPF: 040.066.063-62 RG:
219978522002-4, para exercer o cargo de AUXILIAR OPERACIONAL
E SERVICOS GERAIS. POLO VII, SERTAOZINHO, conforme
aprovacao em concurso, Edital n® 001/2015, realizado em 24 de maio
de 2015. Dé-se ciéncia, publique-se cumpra-se. Gabinete do Prefeito
Municipal de Icatu em 03 de outubro de 2016 José Ribamar Moreira
Gongalves Prefeito Municipal Icatu/MA

PORTARIA N2 169/2016

PORTARIA N2 169/2016 O Prefeito Municipal de Icatu, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribui¢cbes legais: RESOLVE Nomear o
servidor MARCELO SANTOS AMARAL, CPF: 021.855.683-70 RG:
020309732002-8, para exercer o cargo de VIGIA. POLO | SEDE,
conforme aprovagao em concurso, Edital n® 001/2015, realizado em 24
de maio de 2015. Dé-se ciéncia, publique-se cumpra-se. Gabinete do
Prefeito Municipal de Icatu em 03 de outubro de 2016 José Ribamar
Moreira Gongalves Prefeito Municipal Icatu/MA

PORTARIA N2 168/2016

PORTARIA N2 168/2016 O Prefeito Municipal de Icatu, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuicdes legais: RESOLVE Nomear o
servidor EMENSON FABRICIO SILVA DOS SANTOS, CPF:
601.885.973-44 RG: 032802112007-4, para exercer o cargo de VIGIA.
Polo IV JUSSATUBA, conforme aprovacdo em concurso, Edital n?
001/2015, realizado em 24 de maio de 2015. Dé-se ciéncia, publique-
se cumpra-se. Gabinete do Prefeito Municipal de Icatu em 03 de
outubro de 2016 José Ribamar Moreira Gongalves Prefeito
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Municipal Icatu/MA

PORTARIA N2 167/2016

PORTARIA N2 167/2016 O Prefeito Municipal de Icatu, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuicdes legais: RESOLVE Nomear o
servidor RAIMUNDA MESQUITA OLIVEIRA FILHA, CPF:
019.146.163-67 RG: 019411582002-7, para exercer o cargo de
AUXILIAR OPERACIONAL E SERVICOS GERAIS. POLO IIl, BOCA
DA MATA, conforme aprovagao em concurso, Edital n® 001/2015,
realizado em 24 de maio de 2015. Dé-se ciéncia, publique-se cumpra-
se. Gabinete do Prefeito Municipal de Icatu em 03 de outubro de 2016
José Ribamar Moreira Gongalves Prefeito Municipal Icatu/MA

PORTARIA N2 166/2016

PORTARIA N2 166/2016 O Prefeito Municipal de Icatu, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribui¢cdes legais: RESOLVE Nomear o
servidor SERGIO HENRIQUE FERREIRA MATOS, CPF:
895.169.233-72 RG: 766.964.97-3, para exercer o cargo de PROF.
ENSINO FUNDAMENTAL - 62 AO 92 ANO PORTUGUES - POLO XI,
BOQUEIRAO, conforme aprovacio em concurso, Edital n2 001/2015,
realizado em 24 de maio de 2015. Dé-se ciéncia, publique-se cumpra-
se. Gabinete do Prefeito Municipal de Icatu em 03 de outubro de 2016.
José Ribamar Moreira Gongalves Prefeito Municipal Icatu/MA

PORTARIA N2 172/2016

PORTARIA N2 172/2016 O Prefeito Municipal de Icatu, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribui¢cdes legais: RESOLVE Nomear o
servidor MARLI DA CONCEICAO DA SILVA, CPF: 040.066.063-62 RG:
219978522002-4, para exercer o cargo de AUXILIAR OPERACIONAL
E SERVICOS GERAIS. POLO VII, SERTAOZINHO, conforme
aprovagao em concurso, Edital n? 001/2015, realizado em 24 de maio
de 2015. Dé-se ciéncia, publique-se cumpra-se. Gabinete do Prefeito
Municipal de Icatu em 03 de outubro de 2016 José Ribamar Moreira
Gongalves Prefeito Municipal Icatu/MA

Prefeitura Municipal de Carolina

AVISO DE LICITACAO PREGAO 004/2016
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N2 004/2016 - SRP

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CAROLINA, com sede
na Rua Odolfo Medeiros, n° 1578-B, Centro, Carolina - MA, através do
Pregoeiro Amilton Ferreira Guimardes, instituido pela portaria n°
005/2016 de 07 de janeiro de 2016, torna publico que, com base na Lei
Federal n° 10.520/2002 e demais normas atinentes a espécie, realizara
as 09h30min do dia 14 de dezembro de 2016, a licitagdo na
modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, do tipo Menor Preco por
item, objetivando o REGISTRO DE PRECO a Contratacdo de Servicos de
Administracdo, Emissdo e Entrega de Cartdes Eletronicos (cartdo

magnético com chip), bem como disponibilizacdo dos respectivos
valores de recarga ou créditos de forma automatica - online relativo ao
sistema alimentagao-convénio dos servidores do Servico Auténomo de
Agua e Esgoto de Carolina - MA, visando atender as necessidades do
SAAE. Este Edital e seus anexos estao a disposicdo dos interessados
no enderego supra, de 22 a 62 feira, no horario das 08h00min &s
11h00min, onde poderdo ser consultados gratuitamente ou obtidos
mediante recolhimento da importancia de R$ 30,00 (trinta reais).
Esclarecimentos adicionais, no mesmo endereco ou pelo telefone: (99)
3531-2411. Carolina - MA, em 28 de novembro de 2016. Amilton
Ferreira Guimaraes - Pregoeiro.

Prefeitura Municipal de Colinas

TERMO ADITIVO N. 001/2016_TOMADA DE PRECOS 002/2016

TERMO ADITIVO N.2 001/2016 REFERENTE AO CONTRATO N.¢
002.25022016/TP0022016 DA TOMADA DE PRECOS N.?°
002/2016 EM QUE SAO PARTES A PREFEITURA MUNICIPAL DE
COLINAS E A EMPRESA F. A. SILVA & CIA LTDA - ASSISTENCIA
TECNICA BANDEIRA, PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA EM EQUIPAMENTOS DIVERSOS DO
TIPO INFORMATICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS.Pelo presente instrumento a Prefeitura
Municipal de Colinas, com sede na Praga Dias Carneiro, Centro -
Colinas - MA, CNPJ N2 06.113.682/0001-25, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato, representada pelo Sr. Prefeito Antdnio
Carlos Pereira de Oliveira, prefeito, brasileiro, casado, residente e
domiciliado a Rua Ricardo Modesto, 725 Centro Colinas - MA portado
do CPF 080.993.243-15 RG 101825 - SSP-MA, e de outro, a firma F. A.
SILVA & CIA LTDA - ASSISTENCIA TECNICA BANDEIRA, CNPJ sob o
n.2 07.304.476/0001-65, Travessa Benjamim Constant N2 1440, Bairro
Centro CEP: 65.690-000, Colinas - Maranhao, neste ato representa
pelo Sr. Francisco de Assis da Silva Sousa, portador do RG:
022851632002-9 SSP-MA e CPF: 011.548.483-37 ao fim assinados,
resolve ADITAR o Contrato da Tomada de Precos n? 002/2016-
CPL/Colinas n? 002.25022016/TP0022016, prestacao de servigos de
manutencgdo preventiva em equipamentos diversos do tipo informatica
para atender as necessidades das secretarias municipais, firmado em
25/02/2016, de acordo com o Artigo 65, § 12, da Lei 8.666/93. De
acordo com os dispositivos supracitados, Fica alterado o Contrato da
Tomada de Precos n® 002/2016-CPL/Colinas, nos seus quantitativos,
complementando os servigos prestados no valor de R$ 10.320,00 (dez
mil trezentos e vinte reais) que corresponde aproximadamente
23,39% do valor inicialmente pactuado de R$ 44.125,00 (quarenta e
quatro mil e cento e vinte e cinco reais) para R$ 54.445,00 (cinquenta
e quatro mil quatrocentos e quarenta e cinco reais).E, por estarem
assim acordados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias
de igual forma e teor, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.
Colinas (MA), 25 de novembro de 2016. ANTONIO CARLOS PEREIRA DE
OLIVEIRA. REFEITO MUNICIPAL DE COLINAS CONTRATANTE. F. A.
SILVA & CIA LTDA CNPJ: 07.304.476/0001-65 CONTRATADA.
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Prefeitura Municipal de Governador Archer

EDITAL DE PUBLICAO

EDITAL DE PUBLI(;Z\OPeIo presente EDITAL DE PUBLICACAO, o
Prefeito Municipal de GOVERNADOR ARCHER, Estado do Maranhao,
JAKSON VALERIO DE SOUSA OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes
previstas na Lei Organica do Municipio, faz saber a todos os habitantes
de GOVERNADOR ARCHER-MA, as autoridades municipais e estaduais,
e a quem interessar possa, que PUBLICA a Lei Municipal n2 126 de
01 de Abril de 2016, que ‘INSTITUI O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR
ARCHER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’, para que doravante passe
a viger em seus efeitos legais. E, para que, no amanha, ndo se alegue
ignorancia, fago publico o presente Edital que serd afixado em local de
costume e de facil acesso ao publico. Dou a Lei Municipal n2 126 de
01 de Abril de 2016 por publicada.GABINETE DO PREFEITO DE
GOVERNADOR ARCHER, Estado do Maranhao, aos dois dias do més de
abril do ano dois mil e dezesseis.PUBLIQUE-SECUMPRA-SE.JAKSON
VALERIO DE SOUSA OLIVEIRAPrefeito Municipal.CERTIFICO, que
nesta data publiquei e registrei a presente Lei Municipal n? 126 de
01 de Abril de 2016, por meio de edital, tendo sido afixado um
exemplar no Atrio do Prédio da Prefeitura Municipal e demais locais de
acesso ao publico, bem como, publicada no Jornal Oficial dos
Municipios (Jornal da Famem).Governador Archer-MA, 01 de Abril de
2016.Josimar de Sousa Oliveira Secretdrio Municipal de
Administracdo Finangas e Planejamento. Oficio n? 025 /2016 - GP
Governador Archer/MA, 01 de Abril de 2016.Ao Exmo. Sr. Presidente da
Camara de Vereadores Prefeito Municipal de Governador Archer-MA,
JAKSOM VALERIO DE SOUSA OLIVEIRA, vem perante V. Exa.
encaminhar a Lei Municipal n2 126 de 01 de Abril de 2016, que
‘INSTITUI O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GOVERNADOR ARCHER E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’. Segue anexo. JAKSON VALERIO DE SOUSA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Sao José dos Basilios

LEI N2 145/2016 “ESTABELECE O PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS, COM INSTITUICAO DE CARREIRA FUNCIONAL, DOS
SERVIDORES PUBLICOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS LOTADOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIiPIO SAO JOSE DOS BASILIOS-MA.”

LEI N2 145/2016

"Estabelece o Plano de Cargos e Vencimentos, com instituicao de carreira funcional, dos servidores Publicos Agente Comunitario de Salde e Agente
de Combate de Endemias lotados na Secretaria Municipal de Sadde do Municipio SAO JOSE DOS BASILIOS-MA.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS BASILIOS-MA, no uso de suas atribuicdes que lhe conferem as Constituicdes da Republica e do Estado do
Maranhao bem como a Lei Organica Municipal, tendo em vista o Superior e Predominante interesse da Administracdo em relacdo aos seus
servidores, FACO SABER que CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS BASILIOS-MA, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei estabelece o Plano de Cargos e Vencimentos com Carreira Funcional dos Servidores Agentes Comunitarios de Salde E Agentes de
Combate de Endemias, lotados na Secretaria Municipal de Salude de Sao José dos Basilios-MA, e tem por objetivo a eficiéncia, a eficacia e a
continuidade da Acdo Administrativa, a valorizacdo e a profissionalizacdo desses servidores, mediante a adocdo das politicas nela previstas,
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segundo os seus fins de mister.

TiTULO II
DA ORGANIZACAO
Capitulo |
Dos Conceitos Basicos
Art. 22 - Considera-se para os fins desta Lei:

I - Servidor Publico - E a pessoa legalmente investida em cargo publico com atribuicdes especificas, com Regime Juridico Estatutério e integrante
da Administracao Direta, das Autarquias e Fundacdes PUblicas com Personalidade de Direito Publico.

1l - Cargo Publico - é o que possui denominagao proépria, atribuicdes especificas e estipéndio correspondente, remunerado pelo erério, com carga
hordria e responsabilidades comedidas nos termos e na forma estabelecida em lei.

Il - Classe - Subdivisdo de um cargo em sentido de carreira, identificado por algarismo romano.

IV - Carreira - é o conjunto de classes do cargo, hierarquizadas, organizadas segundo o grau de complexidade, dos pré-requisitos, oferecendo
possibilidade aos servidores Agentes Comunitarios de Salde de se desenvolverem funcional e profissionalmente, através da passagem dentro do
mesmo cargo a nhivel hierarquicamente superior, dentro da estrutura de classes, com altera¢do do nivel ou de uma referéncia para outra, dentro da
mesma classe.

V - Quadro de Pessoal - é o conjunto de cargos integrantes do Poder Executivo Municipal.
Art. 32 - Integram o Plano de Cargos e Vencimentos com Carreira Funcional dos Agentes Comunitarios de Salde e 0s anexos:

I - Correlacao dos Cargos - Transformacao dos cargos existentes em cargos propostos, levando em conta as dreas de atuacao e a especificidade
da funcao exercida.

Il - Quadro de Cargos Publicos (Quadro Permanente)- composto pelos cargos classificados por grupo ocupacional, com os seus respectivos
guantitativos.

1l - Especificacao dos Cargos Publicos- constando o grupo ocupacional, o titulo do cargo, a descricdo sumdria, as classes e os pré-requisitos.
IV - Tabelas de Vencimentos dos Cargos Publicos- contendo sumario e as respectivas tabelas.

Paragrafo Unico - A Data Base para negociacio dos vencimentos dos cargos do Quadro Permanente é sempre o més de abril de cada ano.

TiTULO 1l
DA CARREIRA DO SERVIDOR
Capitulo |
DO PROVIMENTO

Art. 42 - O ingresso na carreira de Agentes Comunitarios de Salde e de Agente de Combate de Endemias serd por processo seletivo publico de
provas e titulos e da-se na classe e padrao iniciais dos cargos, atendidos os requisitos constantes no anexo Il e Ill desta Lei, conforme dispuser o
Edital.

Capitulo Il
DA MOVIMENTAGAO DA CARREIRA

Art. 52 - A movimentacao dos servidores Agentes Comunitarios de Salde e Agente de Combate de Endemias na carreira é condicionada ao
exercicio das atribuicdes do cargo na Municipalidade e ao cumprimento do Estdgio Probatério.
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§ 12 - Os critérios para avaliacdo devem ser executados pela Secretaria Municipal de Saude através da Coordenacdo da Estratégia Salde da
Familia e encaminhado relatério individualizado ao Nucleo de Recursos Humanos, observando:

I - Definicdo metodoldgica dos indicadores de avaliacao;

Il - Definigdo de metas dos servigos individuais;

11 - Adocao de modelos e instrumentos que atendam a natureza das atividades, assegurados os seguintes principios:
Legitimidade e transparéncia do processo de avaliacao;

Periodicidade;

Contribuicdo do servidor para a consecucao dos objetivos do érgao ou servico;

Adequacao aos conteldos ocupacionais e as condi¢des reais de trabalho, de forma que caso haja condicdes precarias ou adversas de
trabalho, ndo prejudiquem a avaliagao;

N

§ 22 - Na avaliagdo de que trata o § 12, constara:

| - Formulario de Avaliacdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional - instrumento que deve ser produzido mensalmente, no qual estdo
contidas informacdes referentes a:

1. Atividades de Registro de Dados - Compreende todo e qualquer registro de informacdes coletadas em campo pelos Agentes
Comunitarios de Salde e Agente de Combate de Endemias que devem ser registradas nos formuldrios e sistemas de informacdo da
Secretaria Municipal de Saude de forma fidedigna a realidade e em tempo habil.

2. Participacao em Atividades Coletivas - Deverao ser avaliados os aspectos quantitativos e qualitativos que indicam a participagao do
servidor Agente Comunitario de Sadde e Agente de Combate de Endemias nas atividades de grupo envolvendo os demais membros da sua
equipe ou mesmo a comunidade assistida por ele;

3. Subordinacao - Avaliacdo coerente com a postura funcional adstrita no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e demais normas
Municipais, levando em consideracao o comportamento ético e o respeito as ordens de hierarquia superior;

4. Assiduidade funcional - Esta é caracterizada pela frequéncia do servidor Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate de
Endemias em suas atividades didrias e controlada pela folha de ponto e/ou relatério de produtividade didrio, devendo ser considerada as
atividades extra-campo como produtividade na forma correspondente hora trabalhada/visitas realizadas;

§ 32 Em caso de omissao da Secretaria Municipal de Salide em realizar a avaliacdo prevista no §12 deste artigo, serd assegurado aos servidores
Agentes Comunitérios de Salde e Agente de Combate de Endemias a mesma nota da avaliacdo anterior, ou ainda, esta ndo existindo, a nota
minima de 80 pontos, ndo devendo, nestas hipdteses, tais servidores serem prejudicados em sua progressao horizontal.

Secao |
Da Progressao Horizontal

Art. 62 - Progressao Horizontal é a passagem do servidor Agente Comunitdrio de Salde e Agente de Combate de Endemias de uma referéncia para
outra superior, dentro da classe que ocupe, com acréscimo de 8% sobre seus vencimentos, observando as seguintes condicdes:

I - houver completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia, periodo em que ndo sao admitidas mais de 30 (trinta) faltas injustificadas;
I - ndo houver sofrido no periodo pena disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;
11 - ter cumprido o Estagio Probatério;

§ 12 - O tempo em que o servidor Agente Comunitério de Salde e Agente de Combate de Endemias se encontrarem afastado do exercicio do cargo,
ndo se computa para o periodo de que trata o inciso | deste artigo, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio nos termos que dispde
o Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Sao José dos Basilios-MA.

§ 22 - A contagem do tempo para novo periodo é sempre iniciada no dia seguinte aquele que houver completado o periodo anterior.

§ 32 - A Administracdo concede a Progressdo Horizontal a cada 02 (dois) anos, sempre no més de maio, observada as condi¢les estabelecidas nos
incisos | deste artigo, nos limites determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Secao ll

Da Progressao Vertical
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Art. 72 - Progressdo Vertical é a passagem dos servidores Agente Comunitario de Salde E Agente de Combate a Endemias de uma classe para
outra superior do mesmo cargo efetivo que ocupe, com acréscimo de 25% sobre seus vencimentos, observando as seguintes condicdes:

I - atender os pré-requisitos constantes dos Anexos Ill e IV desta Lei;

Il - ndo ter sofrido pena disciplinar igual ou superior a suspensao, prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo José dos Basilios
nos Ultimos 02 (dois) anos que antecederem a Progressao Vertical;

11 - ter cumprido o Estagio Probatério.

§ 12 - A Progressao Vertical é requerida nos meses de abril subsequentes a homologacdo do Regulamento e concedido no més de julho, nos limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 22 - Para os servidores Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate de Endemias admitidos até a data de vigéncia desta Lei, consideram-
se, para efeito de Progressao Vertical, todo o tempo de exercicio na funcado do cargo correlato ao transformado, resguardados os seus direitos
adquiridos.

Art. 82 - Na Progressao Vertical, o servidor Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate a Endemias é posicionado no Nivel da Tabela
correspondente a que for promovido, na mesma Referéncia em que se encontrava no Nivel Anterior.

Capitulo 11l
DA REMUNERACAO
Secao |
Do Vencimento

Art. 92 - O vencimento base do servidor Agente Comunitario de Salde Agente de Combate de Endemias, efetivo, ndo sera inferior ao Piso Salarial
Nacional estabelecido, serd de acordo com a Classe, Nivel e a Referéncia em que se encontra, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§12 - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial, no nivel minimo estabelecido para o cargo, constante no sumario
especificado no Anexo IV.

§22 - Tabelas de Vencimentos.
1. Sumadrio - classificacdo dos cargos por tabela e nivel;

b) O valor constante nas tabelas refere-se ao vencimento mensal bésico do servidor Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate de
Endemias;

c) Tabelas compostas de Niveis, indicados por algarismos romanos, que representam a Progressdo Horizontal que se da a cada 02 (dois) anos,
sendo a remuneracao acrescida com o indice de 8% (oito por cento), e letras do alfabeto representando a Progressao Vertical, respeitados os
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Secao Il
Das Vantagens

Art. 10 - Além do vencimento, os servidores Agentes Comunitérios de Saude e Agente de Combate de Endemias podem receber as seguintes
vantagens:

| - Gratificacoes:

a) Por Encargos de Curso ou Concurso - tendo em vista o planejamento institucional ou a necessidade de servico, serd concedido ao servidor
abrangido por este plano, afastamento para participacdo em estdgios profissionais, visitas técnicas, congressos, semindrios, atividades diversas de
capacitacdo, cursos profissionalizantes e educacionais formais (basica ou superior), nesta incluida a pds-graduacao dentro ou fora do ambito
municipal, visando a valorizagdo e o crescimento profissional do servidor, de acordo com normas estabelecidas neste plano.

b) O afastamento de que trata o pardgrafo anterior, poderd ser:

b.1 -TOTAL - quando importar em auséncia do servidor ACS e ACE de sua area de atuacdo, deixando de realizar suas atividades por periodo igual
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ou superior a dois anos.

b.2 -PARCIAL- quando importar em liberacao do servidor ACS e ACE de parte da carga horéria semanal de trabalho.
c) 132 Salario pago pelo municipio.

Il - Adicionais:

a) Por Tempo de Servico - a Gratificacdo de Incentivo Profissional e o Adicional Por Tempo de Servico sdo vantagens pecunidrias permanentes,
incorporaveis a remuneracao do servidor Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate de Endemias para todos os efeitos, obedecendo ao
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

b) Por Insalubridade - os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo cumulativos, recaindo sobre os cargos de Agente Comunitdrio de
Salude e Agente de Combate de Endemias o grau médio de 20% (vinte por cento), para todos os efeitos, obedecendo ao Estatuto do Servidor
PUblico Municipal.

c) De Servicos Extraordinarios - Horas Extras.

d) Férias

Il - Das Indenizagoes;

a) Ajuda de Custo;

b) Diarias;

c) Indenizacoes de Transporte;

§12 - As gratificagOes e adicionais sdo concedidos de acordo com o estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

§22 - A remuneracdo do ocupante de cargo efetivo do Poder Executivo do Municipio percebida cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, nao, poderao exceder o subsidio mensal em espécie do Chefe do Poder Executivo do Municipio.

Capitulo IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 11- A duracdo normal do trabalho para o servidor Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate de Endemias, a excecado do previsto no §
Unico deste artigo, ndo excederd de 08 (oito) horas didrias, nem serd superior a 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico - Nos casos em que se fizer necessério o trabalho em horario extraordinério ao prevista para os servidores Agentes Comunitarios
de Salde e Agente de Combate de Endemias, serdo recompensadas em forma de banco de horas, guardada as proporcdes de 50% e 100% das
horas trabalhadas em dias Uteis e ndo Uteis respectivamente.

Capitulo V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 12 - Enquadramento é a passagem, através de ato préprio, do servidor Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate de Endemias das
condicées em que se encontra legalmente para as da presente Lei, nos termos e condicdes nela exigidas, que se rege por suas disposicdes e se
integra ao quadro de pessoal, nela estabelecido, bem assim seus anexos, para todos os efeitos de direito.

Art. 13 - O enquadramento dos Servidores PUblicos Municipais de que trata esta Lei, a partir da sua vigéncia obrigatoriamente terd que vigorar no
prazo de 90 (noventa) dias, obedecendo aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal - (101/2000).

Art. 14 - Aos inativos e pensionistas sao assegurados os direitos previstos na Constituicdo da Republica, bem assim, no que couberem, os
beneficios e vantagens decorrentes da presente Lei.

Art. 15 - Os casos omissos por ventura existentes e observados, no momento da efetivacdo do enquadramento dos servidores Agente Comunitério
de Salde e Agente de Combate de Endemias, sao decididos pelo Chefe do Poder Executivo;

Art. 16 - Ao servidor Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate de Endemias é assegurado o direito de peticionar o seu enquadramento
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ao Chefe do Poder Executivo Municipal, na hipétese de sua nao realizacao “ex oficio”.

TiTULO IV
Das Disposicoes Transitdrias

Art. 17 - Ficam assegurados aos atuais ocupantes de cargos publicos de que tenham sido legalmente enquadrados em razdo de legislacao
anterior, e que, porventura, ndo possuam os requisitos de provimento exigidos por esta Lei, 0 seu enquadramento no mesmo cargo ou em outro a
ele correspondente, sem prejuizo de seus direitos adquiridos.

Art. 18 - O pessoal remanescente do quadro anterior, que ndo se enquadrar em nenhuma das condi¢0es exigidas para o ingresso no Plano
estabelecido por esta Lei, permanecerd nas condicées em que se encontra, até que seja resolvida a situacdo pendente.

TiTULO V
Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 19 - Os Cargos Publicos de Agente Comunitario de Salude e Agente de Combate de Endemias sdo os instituidos, consolidados e discriminados
na presente Lei, e na Lei Municipal de criacdo dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate de Endemias e aproveitamento de
pessoal, considerando revogadas todas as demais normas contrarias.

Art. 20 - Aos servidores ocupantes dos cargos dos quadros deste Plano de Cargos, Carreira e Salario (PCCS), aplicam-se, além das disposicdes
contidas na presente Lei, as do Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio e subsidiariamente as normas mandamentais das Constituicdes da
Republica, do Estado do Maranhao, Lei Organica do Municipio e demais Leis vigentes, especificas e atinentes a matéria, no que couber, segundo as
politicas formuladas e avaliadas pelo Municipio, no interesse superior e predominante da Administracdo Plblica Municipal.

Art. 21 - Conforme exigéncia Constitucional fica assegurada que 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo publico ofertado em Edital para
Processo Seletivo Publico de Provas ou de Provas e Titulos sdo reservados os Portadores de Deficiéncia, atendidos os pré-requisitos do cargo e as
condicGes necessdrias para desempenho das funcdes.

Art. 22 - As despesas decorrentes da presente Lei acorrem a conta da dotacdo prépria do vigente orcamento, segundo o Plano de Classificacao
Funcional Programatica.

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em contrario, para que surtam todos os seus juridicos e
legais efeitos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo José dos Basilios, Estado do Maranhdo, aos vinte e oito dias do més de novembro do ano de dois mil e
dezesseis. FRANCISCO WALTER FERREIRA SOUSA Prefeito Municipal

ANEXO |
CORRELACAO DO CARGO

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS - (QUADRO PERMANENTE)

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Agente Comunitario de Saude 25
Agente de Combate de Endemias 04
TOTAL 29
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ANEXO II
ESPECIFICACAO DOS CARGOS
TITULO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO DO CARGO

Exercicio de atividades de prevencao de doencas e promocao da salde, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do Gestor Municipal. 1.
Utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade; 2. Promocdo de acdes de
educacao para salde individual e coletiva; 3. O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de
salide, de nascimento, ébitos, doencas e outros agravos a saude; 4. O estimulo a participacdao da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a drea da saude; 5. A realizacao de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes
de risco a familia; 6. Participacao em ac¢des que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; 7. Desempenhar atividades auxiliares na execucao dos Programas de Salde e outras correlatas ao cargo.
SERIE DE :
CLASSES PRE-REQUISITOS

*Ensino Fundamental Incompleto, conforme disposicao da Lei Federal 11.350/06.

*Residir na area de atuacao, desde a data da publicacdo do edital de selecdo.
CLASSE | *Aprovacao em Processo Seletiva Publico para ingresso no cargo.

*Certificado de Conclusao com aproveitamento de curso introdutdrio de formagao inicial e continuada.
CLASSE Il *Ensino Fundamental Completo.
CLASSE Il *Ensino Médio Completo
CLASSE IV *Ter participado, com aproveitamento, de curso de graduagao superior.
CLASSE V *Ter participado, com aproveitamento, de curso de pés-graduacdo.
CLASSE VI *Ter participado, com aproveitamento, de curso de mestrado ou doutorado.

ANEXO Il
ESPECIFICACAO DOS CARGOS
TITULO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

DESCRICAO DO CARGO

Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do Gestor Municipal; 1. Executar atividades de grande complexidade que envolve planejamento,
supervisdo, coordenacao e execucao de trabalhos relacionados com os processos do Sistema Nacional de Vigilancia em Salde - SNVS - de
acordo com as necessidades do Gestor Municipal e do perfil epidemioldgico de cada territério; 2. Executar atividades operacionais
relacionadas com as medidas de prevencao e controle de doencas e agravos transmissiveis e nao transmissiveis. Dependendo da fonte de
transmissdo (foco) e do agente transmissor ou infeccioso (vetor, parasita, microrganismo ou agente fisico-quimico), essas medidas sao
desenvolvidas com o uso de manejo ambiental, educacdo em saude e engenharias de salde publica, de acordo com o perfil epidemioldgico
de cada territorialidade; 3. Desenvolver acoes de coleta e qualificacdo da informacdo; 4. Identificar e informar a ocorréncia de agravos de
notificacdo compulséria, eventos adversos e queixa técnica; 5. Aplicar oportuna e pertinentemente a legislacao sanitaria para fins de
cadastro, monitoramento e fiscalizacdo de produtos, servicos de saude, ambientes (incluindo o de trabalho) e outros de interesse da salde;
6. Mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e outras informagdes relevantes para a saide humana; 7. Analisar
situagao de salde e elaborar plano operacional para o desenvolvimento do trabalho; 8. Monitorar, no meio ambiente, fatores nao bioldgicos
de risco para salde humana relacionados a qualidade da &gua, solo e ar (ambientes coletivos fechados); 8. Monitorar a qualidade da dgua
para consumo humano em nivel local; 9. Monitorar a presenca de contaminantes ambientais que interferem na salde humana em nivel
local; 10. Controlar reservatérios animais de doencas, vetores, animais peconhentos e artrépodes de importancia sanitaria; 11. Atuar em
situagdes de surtos de DTAs, zoonoses, arboviroses, ectoparasitoses, articulando fluxos, dinamica e atribuicdes dos servicos de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica; 12. Monitorar, no meio ambiente, a presenca de vetores, animais peconhentos e outros de importancia sanitaria;
13. Atuar na vigilancia e no controle de doencas e agravos transmissiveis e nao transmissiveis; 14. Aplicar protocolos referentes a busca
ativa de agravos, doencas, eventos adversos e queixa técnica; 15. Monitorar a ocorréncia de zoonoses em popula¢des animais de interesse
para a salide humana, silvestres, sinantrdpicos e reservatérios animais de doencas; 16. Desempenhar atividades auxiliares na execucao dos
Programas de Salde e outras correlatas ao cargo.

SERIE DE CLASSES PRE-REQUISITOS
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*Ensino Fundamental Incompleto, conforme disposicao da Lei Federal 11.350/06.
CLASSE | *Aprovacao em Processo Seletiva Publico para ingresso no cargo.
*Certificado de Conclusdo com aproveitamento de curso introdutério de formacao inicial e continuada.
CLASSE 1l *Ensino Fundamental Completo.
CLASSE Il *Ensino Médio Completo
CLASSE IV *Ter participado, com aproveitamento, de curso de graduagao superior.
CLASSE V *Ter participado, com aproveitamento, de curso de pés-graduacdo.
CLASSE VI *Ter participado, com aproveitamento, de curso de mestrado ou doutorado.

ANEXO 11l
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS
SUMARIO

TABELA DE VENCIMENTOS

N2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS
01 Agente Comunitario de Saude Classe | Agente de Combate de Endemias Classe |
02 Agente Comunitario de Saude Classe Il Agente de Combate de Endemias Classe Il
03 Agente Comunitario de Saude Classe llI Agente de Combate de Endemias Classe IlI
04 Agente Comunitario de Saude Classe IV Agente de Combate de Endemias Classe IV
05 Agente Comunitario de Saude Classe V Agente de Combate de Endemias Classe V
06 Agente Comunitario de Saude Classe VI Agente de Combate de Endemias Classe VI
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LEI MUNICIPAL N 144/2016 “DISPOE SOBRE ALTERACAO DO ARTIGO 22 DA LEI MUNICIPAL N2 136/2015 QUE VERSA SOBRE A
REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO DO CONSELHO TUTELAR MUNICIPAL”

LEI MUNICIPAL N2 144/2016

“Dispoe sobre alteracao do artigo 22 da Lei Municipal N2 136/2015 que versa sobre a Remuneracao e Jornada de Trabalho do
Conselho Tutelar Municipal”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS BASILIOS-MA, no uso de suas atribuicées legais, FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL
DE SAO JOSE DOS BASILIOS, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art.12 - O artigo 22 da Lei Municipal 136/2015 que dispde sobre alteracao dos artigos 15, 16, XIlI, 28, IV da Lei Municipal 070/2007, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 22, A remuneracao do Conselheiro Tutelar seréd em valor compativel com a complexidade das funcdes exercidas e exigéncias do cargo, dentre
as quais, destaca-se a dedicacao exclusiva, percebendo o saldrio em valor nao inferior a 02 (dois) salarios minimos vigentes, sendo que
serao assegurados os direitos a:

| - cobertura previdenciaria;

Il - gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um terco) do valor da remuneracdo mensal;
Il - licenga-maternidade;

IV - licenca-paternidade;

V - gratificagdo natalina.

Art. 29 - Estas alteracdes entram em vigor no dia 12 de janeiro de 2017, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo José dos Basilios, aos vinte e oito dias do més de novembro do ano de dois mil e dezesseis. FRANCISCO
WALTER FERREIRA DE SOUSA Prefeito Municipal

LEl MUNICIPAL N2 143/2016 FIXA O SUBSIDIO DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E VEREADORES, BEM COMO, A REMUNERAGCAO DOS
SECRETARIOS MUNICIPAIS PARA O MANDATO DE 12 DE JANEIRO DE 2017 A 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI MUNICIPAL N2 143/2016

Fixa o subsidio do Prefeito, Vice-prefeito e Vereadores, bem como, a remuneracao dos Secretdrios Municipais para o0 mandato de 12 de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2020 e da outras providéncias.
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O Prefeito do Municipio de Sao José dos Basilios, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do municipio, fago
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Os Vereadores receberdo na legislatura de 12 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2020, em parcela Unica, o subsidio mensal de R$
2.700,00 (dois mil e setecentos reais).

Paragrafo Unico - Sob o subsidio do Vereador devera incidir a contribuicao previdenciaria.

Art. 22 - O Prefeito receberd, no mandato de 12 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2020, em parcela Unica, o subsidio mensal de R$
10.000,00 (dez mil reais).

Paragrafo Unico - Sob o subsidio do Prefeito devera incidir a contribuicdo previdenciaria e fiscal.

Art. 32 - O Vice-prefeito receberd, no mandato de 12 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2020, em parcela Unica, o subsidio mensal de R$
5.000,00 (cinco mil reais).

Paragrafo Unico - Sob o subsidio do Vice-prefeito deverd incidir a contribuigdo previdenciaria e fiscal.

Art. 42 - Os Secretarios Municipais receberdo, no mandato de 12 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2020, em parcela Unica, remuneracdo
mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Paragrafo Unico - Sob a remuneracao de Secretario Municipal deverd incidir a contribuicdo previdenciaria e fiscal.
Art. 52 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentdrias préprias.
Art. 62 - Esta Lei entra em vigor em 19 de janeiro de 2017, revogadas as disposicées em contrario.

Sao José dos Basilios-MA, 28 de Novembro de 2016.FRANCISCO WALTER FERREIRA DE SOUSA Prefeito Municipal

LEI NO 142 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2016. ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICiPIO DE SAO JOSE DOS BASILIOS, PARA
0 EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Lei no 142 de 28 de Novembro de 2016.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS BASILIOS, PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Sdo José dos Basilios, para o exercicio financeiro de 2017, nos termos do art. 165,
§ 59, da Constituicao Federal, no valor de R$ 23.363.375,61 (vinte e trés milhdes, trezentos e sessenta e trés mil, trezentos e setenta e cinco reais e
sessenta e um centavos), compreendendo:

| - Orcamento Fiscal, referente aos Poderes do Municipio de S3o José dos Basilios, dos érgaos da Administracao Direta e Indireta inclusive Fundos
instituidos e mantidos pela Administracao Publica Municipal; e

Il - Orcamento da Seguridade Social, abrangendo as entidades e érgdos a ela vinculados, da Administracdo Direta e Indireta, bem como Fundos
instituidos e mantidos pelo Poder Publico Municipal.

TiTULO Il
DOS ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO |
DA ESTIMATIVA DA RECEITA TOTAL

Art. 22 - A receita sera realizada mediante a arrecadacao dos tributos, das transferéncias, de outras receitas correntes, das operacdes de crédito e
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das transferéncias de capital, na forma da legislacdo vigente, conforme a sequir especificado:

DISCRIMINA(;AO VALOR R$

| - RECEITAS CORRENTES 20.104.512,24
1.1 - Receitas Tributarias 249.772,34
1.2 - Receita de Contribuicdo 174.319,38
1.3 - Receitas Patrimonial 137.669,91
1.4 - Receitas de Servigos 17.467,88

1.5 - Transferéncias Correntes 21.478.294,60
1.6 - Outras Transferéncias Correntes 16.266,24

(-) Deducbes das Transferéncias Correntes -1.969.278,11
Il - RECEITAS DE CAPITAL 3.258.863,01
2.1 - Transferéncias de Capital 3.258.863,01
Il - TOTAL GERAL DA RECEITA 23.363.375,61

Art. 32 - A Despesa Orcamentaria, no mesmo valor da Receita Orcamentdria, é fixada em R$ 23.363.375,61 (vinte e trés milhdes, trezentos e
sessenta e trés mil, trezentos e setenta e cinco reais e sessenta e um centavos), desdobrados nos seguintes agregados:

| - Orcamento Fiscal, em R$ 16.471.328,53 (dezesseis milhdes, quatrocentos e setenta mil, trezentos e vinte e oito reais e cinquenta e trés
centavos);

Il - Orcamento da Seguridade Social, em R$ 6.892.047,08 (seis milhdes, oitocentos e noventa e dois mil, quarenta e sete reais e oito centavos)

Art. 49 - A despesa total serd realizada segundo a discriminacdo constante do orcamento, referente a administracdo direta, desdobrando-se da
seguinte forma:

| - Por categoria da despesa:

DISCRIMINAGAO VALOR - R$

1 - DESPESAS CORRENTES 13.818.006,99

1.1 - Pessoal e Encargos Sociais 7.772.489,52
1.2 - Outras Despesas Correntes 6.045.517,47
Il -DESPESAS DE CAPITAL 9.324.108,87
2.1 - Investimentos 9.324.108,87
Il - RESERVA DE CONTIGENCIA 221.259,75

IV - TOTAL GERAL DA DESPESA 23.363.375,61

Il - Por Poder e Orgdo da Administracdo Municipal:

I - PODER LEGISLATIVO 626.225,72

1.1 - Camara Municipal 626.225,72

Il - PODER EXECUTIVO 22.515.890,14

2.1 - Gabinete do Prefeito 820.990,16
2.2 - Sec.Municipal de Adm., Fazenda, Plan.e Gestdo 764.827,45
2.3 - Sec.Municipal de Educacao, Esporte e Cultura 7.913.866,12
2.4 - Sec.Municipal de Salde 5.686.156,85

Fundo Municipal de Salde
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2.5 - Sec.de Assist. Social, Trabalho e Cidadania 1.205.890,23
2.6 - Sec.de Infra Estrutura e Servigos Urbanos 4.924.201,20
2.7 - Sec.de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia 563.630,13

2.8 - Sec. de Agricultura e Desenv.Rural 636.328,00

Il - RESERVA DE CONTIGENCIA 221.259,75

IV - TOTAL GERAL DA DESPESA 23.363.375,61

Il - Por funcao de Governo:

Legislativa 626.225,72
Administracao 1.801.254,76
Assisténcia Social 1.205.890,23
Saude 5.686.156,85
Educacao 7.465.567,07
Cultura 238.684,55
Urbanismo 2.358.456,82
Saneamento 355.180,13
Gestao Ambiental 505.403,88
Organizacao Agraria 525.698,11
Ciéncia e Tecnologia 58.226,25
Energia 285.378,49
Transporte 1.767.974,87
Desporto e Lazer 209.614,50
Encargos Especiais 52.403,63
Reserva de Contigéncia 221.259,75
TOTAL 23.363.375,61

Art. 52 - O detalhamento das despesas correspondentes aos projetos e atividades mencionados nesta Lei obedecera as normas aprovadas por ato
do Poder Executivo.

§ 12 - O detalhamento de que trata este artigo estabelecerd a Programacdo Financeira e o Cronograma Mensal de Desembolso, em conformidade
com o art. 82 da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 e art. 47 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 29 - As fontes de recursos, modalidades de aplicacao aprovados nesta Lei e em seus créditos adicionais, poderdo ser modificados, atendendo o
que determina a Lei, por ato do Poder Executivo.

Art. 52 - Atendendo ao disposto no art. 56 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo de 1964, o recolhimento das receitas do tesouro, ressalvadas
aquelas cuja peculiaridade exija tratamento especifico por parte do Poder Executivo, serd efetuado com estrita observancia ao principio de unidade
de tesouraria.

CAPITULO IIl
DA AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITOS
ADICIONAIS SUPLEMENTARES

Art. 62 - Fica o Poder Executivo Municipal, respeitadas as demais prescri¢gdes constitucionais e nos termos da Lei 4.320/64, autorizado a abrir
créditos adicionais suplementares até o valor correspondente a 10% (dez por cento ) dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, mediante a
utilizagao de recursos provenientes de:

| - anulacao parcial ou total de dotacdes;
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Il - incorporagdo de superavit e/ou saldo financeiro disponivel do exercicio anterior, efetivamente apurado em balancgo; e
Il - excesso de arrecadacao.

Paragrafo Unico - Excluem-se da base de célculo do limite a que se refere o caput deste artigo, os valores correspondentes & amortizacéo de
encargos da divida e as despesas financiadas com operacdes de créditos contratadas e a contratar.

Art. 72 - O limite autorizado no artigo anterior ndo serd onerado quando o crédito se destinar a:

| - atender insuficiéncias de dotacdes do grupo de Pessoal e Encargos Sociais, mediante atualizacdo de recursos oriundos da anulacao de despesas
consignadas a0 mesmo grupo;

Il - atender ao pagamento de despesas decorrentes de precatérios judiciais, amortizacdo e juros da divida, mediante utilizacdo de recursos
provenientes de anulagdo de dotagdes;

Il - atender despesas financiadas com recursos vinculados a operagdes de crédito, convénios;

IV - atender insuficiéncias de outras despesas de custeio e de capital consignadas em Programas de Trabalho das funcdes Salde, Assisténcia e
Previdéncia, e em Programa de Trabalho relacionados a Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino, mediante o cancelamento de dotacdes das
respectivas funcdes; e

V - incorporar os saldos financeiros, apurados em 31 de dezembro de 2016, e 0 excesso de arrecadacao de recursos vinculados de Fundos Especiais
e do FUNDEB, quando se configurar receita do exercicio superior as previsdes de despesas fixadas nesta Lei.

CAPITULO IV
DA AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DE OPERACOES DE CREDITO

Art. 82 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operacdes de crédito por antecipacao de receita, com a finalidade de manter o equilibrio
orcamentério-financeiro do Municipio, observados os preceitos legais aplicaveis a matéria.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 - Os créditos adicionais especiais e extraordinarios autorizados no exercicio financeiro de 2016, serdo reabertos nos limites de seus saldos,
segundo o disposto no § 29, do art. 167, da Constituicdo Federal de 1988 e obedecerao a codificacdo constante dos anexos a esta Lei.

Art. 102 - A execucao or¢camentaria ocorrera conforme o Plano Plurianual 2016/2017 e Lei de Diretrizes Orcamentarias e suas alteracoes.

Art. 11 - O Prefeito, no ambito do Poder Executivo, poderd adotar parametros para utilizacdo das dotacdes, de forma a compatibilizar as despesas a
efetiva realizacdo das receitas, para garantir o equilibrio financeiro nos termos da Legislacdo vigente.

Art. 12 - A utilizacdo das dotacdes com origem de recursos de convénios ou operacdes de crédito fica condicionada a celebracdo dos instrumentos
préprios.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor em 01 de Janeiro de 2017.
Art. 14 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS BASILIOS, EM 28 de Novembro de 2016. FRANCISCO WALTER FERREIRA SOUZA -
Prefeito Municipal -

DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS REFERENTE AO TC/PAR-FNDE

Prefeitura Municipal de Sucupira do Riachao N© 201405347/2013

EXTRATO DE DISTRATO AMIGAVEL DE CONTRATO ORIGINARIO PREFEITURA MUNICIPAL DE SUCUPIRA DO RIACHAO - MA

EXTRATO DE DISTRATO AMIGAVEL DE CONTRATO ORIGINARIO
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DE AQUISI(,'I:\O DE EQUIPAMENTOS REFERENTE AO TC/PAR-FNDE
N2 201405347/2013. CONTRATANTE. Municipio de Sucupira do
Riachdo, Estado do Maranhdo. CNPJ: 01.612.338/0001-67.
CONTRATADA. ELIAS EVANGELISTA SA DA COSTA - ME. CNPJ:
18.367.562/0001-33. OBJETO: O presente termo tem por objeto a
rescisao amigavel do Contrato Originario n® 022/2016 de aquisicdo de
equipamentos, referente ao TC/PAR-FNDE N° 201405347/2013.
FUNDAMENTACAO: Item 3.2, letra (a) e no art. 78, inciso X, c/c art.
79, inciso Il da Lei Federal n? 8.666/93. Sucupira do Riachao/MA.
25/11/2016. GILZANIA RIBEIRO AZEVEDO - Prefeita Municipal.
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NORMAS E ORIENTAGOES DE PUBLICAGAO

A Constituicdo Federal permite que cada municipio, como ente
federado, possa se auto-organizar administrativamente (Art. 18 da
CF/88) por meio de suas leis (arts. 29, 20, |, da CD/88)

A Lei Federal n? 8.666/93, no seu art. 62, inciso Xlll, conceitua
imprensa oficial e declara que: “para a Unido é o Diario Oficial da Unido
e para os Estados, Distrito Federal e Municipios, é o que for definido
em suas leis.”

O Didrio Oficial é criado através de Lei Municipal. A prefeitura envia e
aprova o Projeto de Lei, conforme modelo fornecido pela FAMEM, para
a Camara Municipal.

O art. 48 da Lei Complementar n2. 101/00 considera o meio eletrénico
como um instrumento de transparéncia da gestdo fiscal.

A Lei n? 10.520/2002, no seu art. 42, determina que a publicacdao do
aviso de licitacao, independentemente do seu valor, deve ser
publicado no Didrio Oficial do respectivo municipio.

DA PUBLICAGCAO:

A publicacdo do didrio oficial dos municipios serd exclusivamente
através do site: www.famem.org.br.

O municipio que desejar, poderd imprimir as edicdes para distribuicao
em seu municipio.

A producdo e circulacdo do diario obedecerdo ao seguinte:
DA INCLUSAO DO CONTEUDO NO SISTEMA DO DIARIO:
DA DATA:

As prefeituras municipais podem inserir suas publicacées dentro do
sistema do didrio até as 22:00hs do dia corrente.

DA PUBLICACAO:
As publicacdes sempre acontecerdo as 5:00hs do dia seguinte.

OBS.: Lembrando que todo e qualquer conteldo incluso pelas
prefeituras no dia corrente para publicacdo dentro do sistema do
didrio, sé serd publicado no préximo dia Util, obedescendo assim os
feriados nacionais e finais de semana.

CARACTERISTICAS TECNICAS:

Formato: 21 x 29,7 cm (fechado)

Cor: Preto e Branco

Fonte: tamanho 8,5

NUmero de Paginas: Determinado pela demanda
Publicacdo: Diaria

Para divulgar as publicagdes oficiais no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Maranhdao, as prefeituras deverao seguir a seguinte
normatizacao.

DO RECEBIMENTO:

e O contelddo deverd ser enviado pela internet por meio da
utilizacdo da ferramenta de publicacao do didrio que ja se

encontra disponivel no site: diario.famem. org.br ;

e Todo o material enviado para publicacao devera realizado por
meio de um funcionario da prefeitura previamente autorizado
e capacitado pela FAMEM para utilizacao do sistema;

A FORMATACAO:

O conteudo inserido pelas prefeituras no sistema do diario, deverao
obedecer a seguinte formatacdo: o editor de textos utilizado deve ser o
“Word"”; o corpo da letra (tamanho) serd 8,5cm; usar espacamento
simples entre linhas; texto na cor preta (automatica); selecionar fonte
(estilo) Arial, com alinhamento justificado.

DA PUBLICACAO:

e 56 serdo divulgadas no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Maranhdo as publicacdes de municipios que aprovarem nas
Camaras Municipais o projeto de lei que autoriza as prefeituras
a instituirem o diario como érgao oficial dos municipios;

e As publicacles oficiais das prefeituras serdo distribuidas no
didrio por ordem alfabética dos municipios, assim como os
atos administrativos;

e O conteldo publicado é de inteira responsabilidade do
municipio que inseriu 0 material no sistema do diario para
publicacao;

e A publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Maranhdo substituird as demais publicagdes impressas, para
todos os efeitos legais, exceto para os editais de licitacdo na
modalidade tomada de precos e concorréncia, 0s quais,
conforme disposto na Lei Federal n® 8.666/93, devem ser
publicados também em didrio de grande circulacao.

e Algumas publicacdes ainda deverdao ser realizadas pela
Imprensa Oficial do Estado ou da Unido, quando se tratar de
convénios ou outra forma de parceria com esses outros entes
federativos.

e O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhao sera
publicado no site simultaneamente a publicacdo impressa.

e O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo nao
circulara aos sabados, domingos e feriados.

DA DISTRIBUICAO:
e A FAMEM disponibiliza todos os exemplares do Didrio Oficial

dos Municipios do Estado do Maranhdao em seu site:
diario.famem.org.br;

DO ARMAZENAMENTO:

e O material finalizado serd armazenado em nuvem no ambiente
tecnolégico desta Federacao e em encadernagées mensais;

e Os e-mails recebidos também serdao armazenados em nuvem
em espaco de acesso restrito;

e O material também ficara acessivel para consulta das
prefeituras no site da FAMEM: www.famem.org.br

Obs.: A aceitacdo dos atos administrativos divulgados neste diario
estdo condicionadas a verificacdo de sua autenticidade na Internet.

ATOS QUE PODEM SER PUBLICADOS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICiPIOS DO ESTADO DO MARANHAO E ATOS QUE DEVEM
SER PUBLICADOS EM OUTROS VEICULOS DE PUBLICACAO
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SAO VEICULOS DE DIVULGAGAO DE ATOS:
1) VEICULOS OFICIAIS:

a) Diario Oficial da Unido;

b) Diario Oficial do Estado;

¢) Didrio Oficial dos Municipios, impressos ou eletrénicos.
1) VEICULOS PRIVADOS:

a) Jornal didrio de circulacao nacional;

b) Jornal didrio de grande circulacdo no Estado;
¢) Jornal diario de circulacdo regional;

d) Jornal diario de circulacdo local.

I11) INTERNET:

a) Sites oficiais; e

b) Sites privados.

ATOS ADMINISTRATIVOS QUE DEVEM SER PUBLICADOS E OS
VEICULOS A SEREM UTILIZADOS:

I - AVISOS DE ABERTURA DE LICITAGOES:

a) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos e concorréncia no DIARIO OFICIAL DA UNIAO, quando se tratar
de obras e servicos de engenharia com RECURSOS FEDERAIS (art. 21, §
49 da Lei Federal 8.666/93) e os de pregdo quando o convénio ou o
Decreto Municipal dispuser a respeito (art. 17, I, Il, lll do Decreto
Federal 5.450/05), e poderdo ser os editais publicados na integra no
Diario Oficial dos Municipios;

b) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no DIARIO OFICIAL DO ESTADO
(art. 21, § 49, inciso Il da Lei Federal 8.666/93) e poderao ser os editais
publicados na integra no Diario Oficial dos Municipios;

c) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no JORNAL DE GRANDE
CIRCULACAO NO ESTADO (art. 21, § 49, inciso Il da Lei Federal
8.666/93) e poderdo ser os editais publicados na integra no Diario
Oficial dos Municipios;

d) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no JORNAL DE CIRCULACAO
LOCAL OU REGIONAL (art. 21, § 49, inciso Ill da Lei Federal 8.666/93) e
poderdo ser os editais publicados na integra no Diario Oficial dos
Municipios;

e) Obrigatoriedade de publicar os editais de pregdao na INTERNET e
poderdo ser os editais publicados na integra no Diario Oficial dos
Municipios;

f) Obrigatoriedade de divulgar a realizacdo de audiéncia publica que
deve anteceder a licitacdo ou conjunto de licitacdes em valores
superiores a 100 vezes o limite estabelecido para a modalidade de
concorréncia nos mesmos meios de divulgacao do edital respectivo;

g) OBRIGATORIEDADE DE DIVULGAR AS ALTERACOES DOS EDITAIS de
nos mesmos meios de divulgacdo do edital respectivo (art. 21, § 42 da
Lei Federal 8.666/93).

Il - DEMAIS ATOS DECORRENTES DA APLICACAO DA LEI DE
LICITACOES:

a) Obrigatoriedade de divulgacao dos editais de convite no mural da
Prefeitura (art. 21 e 22,

§ 32 da Lei Federal 8.666/93) e DEVERAO também ser publicados na
integra no Didrio Oficial dos Municipios;

b) Obrigatoriedade de divulgacado da relacdo mensal de compras (art.
16 e art. 24, IX da Lei Federal 8.666/93) no mural da Prefeitura ou na
Imprensa Oficial do Municipio, que neste caso, depois de aprovada a
Lei Municipal sera o Diario Oficial dos Municipios;

c) Obrigatoriedade de divulgar na Imprensa Oficial do Municipio, que
pode ser o Diario Oficial dos Municipios e no jornal didrio de grande
circulacdo no Estado, o chamamento publico para registro cadastral
(art. 34, § 12 da Lei Federal 8.666/93);

d) Obrigatoriedade de divulgar na Imprensa Oficial do Municipio (Diario
Oficial dos Municipios) a RATIFICACAO DAS DISPENSAS E DE
INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO e o retardamento da execucdo de
obra ou servico (arts. 82, 17, § 22 e 42, 24, 25 e 26 da Lei Federal
8.666/93);

e) Obrigatoriedade de divulgar o extrato de contratos, ajustes e
convénios e seus RESPECTIVOS ADITIVOS (art. 61, paragrafo Unico da
Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial do Municipio (Diario Oficial
dos Municipios);

f) Obrigatoriedade de divulgar as intimacdes dos julgamentos das fases
de habilitacdo e de propostas, quando ndo estiverem todos os
licitantes presentes no ato que adotou a decisdo, da anulacdo e
revogacao de licitacdes e da rescisdao de contratos (art. 109, § 19,
alineas a e b da LF 8.666/93), na Imprensa Oficial do Municipio (Diario
Oficial dos Municipios);

g) Obrigatoriedade de divulgar a justificativa do pagamento fora da
ordem cronoldgica (art. 52 da Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial
do Municipio(Didrio Oficial dos Municipios);

h) Obrigatoriedade de divulgar os pregos registrados (art. 15, § 22 da
Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial do Municipio(Didrio Oficial
dos Municipios);

i) Obrigatoriedade de divulgar as decis6es de impugnagdes de editais,
as decisdes de recursos, os atos de cancelamento, adiamento,
adjudicagao e homologacao de licitagdes, convocacao para sorteio e
demais avisos e decisdes ocorridas no curso do procedimento
licitatdrio aos licitantes, o que pode ser feito através do Didrio Oficial
dos Municipios. Caso envolva recursos federais, deverd também ser
publicado no Didrio Oficial da Unido, e na hipétese de envolver
recursos do Estado do Maranhdo, no Diario Oficial do Estado do
Maranhao.

111 - OUTROS ATOS OFICIAIS QUE PODEM E DEVEM SER
DIVULGADOS POR MEIO DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIiPIOS:

Poderao ser publicados na integra no Diario Oficial dos Municipios:
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a) as Leis Municipais e demais atos resultantes do processo legislativo
das Camaras Municipais, tais como, projetos de lei e vetos;

b) os Decretos e outros atos normativos baixados pelos Prefeitos e
Presidentes das Camaras Municipais, tais como portarias, resolucdes,
instrucdes normativas, orientacdes normativas;

c) os atos dos Secretarios Municipais, baixados para a execucao de
normas, com excecao dos de interesse interno dos municipios, tais
como: despachos circulares, ordens de servico, licengas diversas,
alvaras, entre outros;

d) atos administrativos cuja publicidade seja obrigatéria nos termos da
legislagao federal, conforme antes apontado, bem como da legislacao
municipal;

e) atos administrativos diversos emanados de qualquer 6rgdo
municipal, inclusive conselhos de politicas publicas, tais como pautas,
atas, pareceres;

f) atos relacionados a area de recursos humanos, a exemplo de: atos
relacionados a concurso publico (edital, homologacdo de inscricdes,
resultado e classificagdo de aprovados, decisdes de recursos,
homologagao do concurso, convocagao para posse e nomeacao),
aposentadoria, aproveitamento, demissao, exoneragao, falecimento,
nomeacdo de servidores efetivos, comissionados e temporarios,
promocao, reconducao, reintegracao, reversao, readaptacao,
transferéncia, inclusive a nomeacao de comissdes de sindicancia e
processo administrativo disciplinar e demais atos passiveis de
publicacao decorrentes destes processos;

g) atos decorrentes da aplicabilidade da Lei de Responsabilidade
Fiscal, ainda que nao sejam de publicidade obrigatéria, tais como
parecer prévio do controle interno, planos, prestacdao de contas,
relatérios de gestdo fiscal (publicidade obrigatéria), relatérios
resumidos da execucdo orcamentaria (publicidade obrigatéria) e
versdes simplificadas desses documentos. Os atos de publicidade
obrigatéria, acima referidos, deverao ser divulgados de modo a
permitir o mais amplo acesso ao publico, inclusive por meio eletrdnico,
jornal local ou Didrio Oficial, juntamente com a fixacdo no mural dos
6rgaos.

IV - ATOS QUE DEVEM SER PUBLICADOS NA HOMEPAGE
CONTAS PUBLICAS DO TCU (LEI FEDERAL 9.755/98):

a) balanco consolidado das contas dos municipios, suas autarquias e
outras entidades;

b) balancos do exercicio anterior;
¢) orcamentos do exercicio;

d) quadros baseados em dados orcamentarios, demonstrativos de
receita e despesa;

e) ratificacdes das dispensas e inexigibilidades (obrigatdrio divulgar na
Imprensa Oficial);

f) recursos repassados voluntariamente;
g) relacao de compras (obrigatério divulgar na Imprensa Oficial);

h) relatérios resumidos da execucdo orcamentéria - demonstrativos

bimestrais;

i) resumos dos instrumentos de contrato e de seus aditivos (obrigatério
divulgar na Imprensa Oficial);

j) tributos arrecadados.

Todos estes atos também podem ser publicados no Didrio Oficial dos
Municipios para dar maior transparéncia a gestdao municipal.
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*A seguir, quadro resumo sobre os atos e veiculos de publicacdo

ATO BASE LEGAL |pom|DoE|DOU  [)GCE  [)GL/R |WEB|HOME | MURAL
LICITACOES
éﬁf&?&??ﬁ%@ée Precos, Concorréncia, Art. 21 da Lei 8.666/93 X X X X
(Obras com
recursos federais)
OBRIGATORIO
Chamamento do registro cadastral Art. 34 da Lei 8.666/93 X | | X |
Os atos a seguir, se publicados no Diario Oficial dos Municipios que é a imprensa oficial do Municipio, ndo precisam ser publicados em outro jornal.
Aviso de Convite Art. 21 e 22, §3%da Lei 8.666/93 | X X
Aviso de Pregao Lei 10.520/2002 X X
Relagao mensal de Compras ér;%?g%a Lei 8.666 e Lei X X X
Ratificacao de dispensa /;r;;;?g%a Lei 8.666 ¢ Lei X X
Ratificacéo de Inexigibilidade ooy T eeoete X X
SR:rt\?igasmento da execucdo de obras ou Art. 26 da Lei 8.666/93 X
Extrato dos contratos, ajustes e convénios ér;5§}9%a Lel 8.666/93 & Lel X X
ce ausentes icitantes no ato Htatorio. - |A 109 da Lei 8.666/93 X
qur(s)tr;ﬁmc:;:\c/: de pagamento fora da ordem Art. 52 da Lei 8.666/93 X
Precos registrados Art. 15 da Lei 8.666/93 X
Decisdo de impugnacao de editais Art. 41 da Lei 8.666/93 X
Decisao de recursos Lei 8.666/93 X
Revogacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Anulacdo de Licitacdo Lei 8.666/93 X
Adjudicacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Convocacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Apostilas ér;Sg}gcéa Lei 8.666/93 e Lei X
GESTAO FISCAL

RREO Art. 52 da LC 101/2000 X X X X
RGF Art. 55 e 63 LC 101/2000 X X X X

PROCESSO LEGISLATIVO
Projetos de Lei Art. 37 CF X
Vetos Art. 37 CF X
Leis Art. 37 CF X
Decretos Art. 37 CF X
Portarias Art. 37 CF X
Resolucdes Art. 37 CF X
Instrug6es Normativas Art. 37 CF X
Orientacdes Normativas Art. 37 CF X

ATOS ADMINISTRATIVOS DIVERSOS

Ordens de Servicos Art. 37 CF X
Pareceres Art. 37 CF X
Licencas Municipais Art. 37 CF X
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Despachos Art. 37 CF X
Circulares Art. 37 CF X
Atas de Conselhos Art. 37 CF X
Balanco do exercicio anterior Lei 9.755/98 X X
Balango consolidado Lei 9.755/98 X X
Orcamento do exercicio Lei 9.755/98 X X
Quadro demonstrativo da Receita e despesa Lei 9.755/98 X X
Rec. repassados voluntariamente Lei 9.755/98 X X
Tributos arrecadados Lei 9.755/98 X X
AREA DE PESSOAL
Edital de Concurso Publico Art. 37 CF X
Homologacao de insc. Conc. Publico Art. 37 CF X
Resultado e classif. Conc. Publico Art. 37 CF X
Decisdo de recursos em Conc. Publico Art. 37 CF X
Homologacdo de Conc. Publico Art. 37 CF X
Convocagao p/ posse e nomeagao Art. 37 CF X
Aposentadoria de servidores Art. 37 CF X
Demissao de servidores Art. 37 CF X
Aproveitamento de servidores Art. 37 CF X
Exoneracao de servidores Art. 37 CF X
Falecimento de servidores Art. 37 CF X
Nomeacdo de servidores Art. 37 CF X
Promocado de servidores Art. 37 CF X
Reconducao de servidores Art. 37 CF X
Reintegracao de servidores Art. 37 CF X
Reversao de servidores Art. 37 CF X
Readaptacao de servidores Art. 37 CF X
Transparéncia de servidores Art. 37 CF X
Cessao de servidores Art. 37 CF X
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